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INFORMACJA

Modul I Obszar B — Zadanie 5

POMOC W UTRZYMANIU SPRAWNOSCI TECHNICZNEJ POSIADANEGO
SPRZETU ELEKTRONICZNEGO ZAKUPIONEGO W RAMACH PROGRAMU
» AKTYWNY SAMORZAD”

Termin przyjmowania wnioskow od 03.06.2019 r. do 31.08.2019 r.

Miejsce skladania wnioskow : Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
ul. $w. Sebastiana 1A, 59-100 Polkowice (pok. nr 16 lub sekretariat ). Dotyczy wnioskodawcow
zamieszkujacych na terenie Powiatu Polkowickiego.

WARUNKI UCZESTNICTWA :
e Pomoc udziclona w ramach Obszaru B w zadaniach : 1, 3 lub 4

WARUNKI WYKLUCZAJACE UCZESTNICTWO W PROGRAMIE:
e wymagalne zobowigzania wobec PFRON lub wobec realizatora programu.

DOFINANSOWANIE: maksymalna kwota dofinansowania 1.500 zl.

UDZIAL WEASNY WNIOSKODAWCY: co najmniej 10% ceny brutto zakupu/ustugi.
CZESTOTLIWOSC UDZIELANIA POMOCY: moze by¢ udzielona po zakonczeniu okresu
gwarancji.

ZAKRES POJEC

KOSZTY UTRZYMANIA SPRAWNOSCI TECHNICZNEJ POSIADANEGO SPRZETU
ELEKTRONICZNEGO - nalezy przez to rozumie¢ koszty zwigzane z utrzymaniem
sprawnosci technicznej sprzetu elektronicznego zakupionego w ramach realizacji programu ,,
Aktywny samorzad”, w tym koszt zakupu dodatkowych elementow, stuzacych rozbudowie
posiadanego sprzetu lub dodatkowego wyposazenia lub oprogramowania ( w celu osiggnigcia
minimalnych wymogow technicznych lub dokonania koniecznych aktualizacji, niezbednych do
zachowania funkcjonalnos$ci sprzgtu lub oprogramowania), a takze koszt niezbgdnych napraw,
przegladéw czy konserwacji.

DYSFUNKCJA NARZADU SLUCHU - —nalezy przez to rozumie¢ dysfunkcje narzadu stuchu
stanowigca powdd wydania orzeczenia o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, a w przypadku, gdy orzeczenie jest wydane z innego powodu — ubytek
stuchu powyzej 70 decybeli ( db), stan ten musi by¢ potwierdzony w odpowiednim dokumencie
lub zaswiadczeniu wydanym przez lekarza specjaliste.

DYSFUNKCJA NARZADU WZROKU - nalezy przez to rozumie¢ dysfunkcje wzroku
stanowigcg powdd wydania orzeczenia o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, a takze w
przypadku:

a) gdy dysfunkcja narzgdu wzroku nie jest przyczyng wydania orzeczenia o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, ale wnioskodawca przedtozy zaswiadczenie lekarskie
wystawione przez lekarza okuliste potwierdzajace, ze osoba niepelnosprawna, ktorej
dotyczy wniosek, ma ostro$¢ wzroku ( w korekceji) w oku lepszym réwng lub ponizej 0,05
1/lub ma zwezenie pola widzenia do 20 stopni,

b) o0sob niepetnosprawnych w wieku do 16 roku zycia — gdy wnioskodawca przeditozy
zaswiadczenie lekarskie wystawione przez lekarza okuliste potwierdzajace, ze osoba
niepetnosprawna, ktorej dotyczy wniosek, ma ostro§¢ wzroku ( w korekcji) w oku
lepszym rowng lub ponizej 0,1 1 /lub ma zwezenie pola widzenia do 30 stopni,




POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
Panhstwowy Fundusz

EQ)WJIAEJ ehabilitacji Osob
@@_‘LJ‘}@WA]G!‘}!} I(ﬁ)@#ﬁ Ak Eliepe’méspﬂraownych

przy czym osoby niepelnosprawne posiadajace dysfunkcje narzadu wzroku wymienione w lit.a
1 lit.b, sg traktowane jako osoby niewidome.

DYSFUNKCJA OBU KONCZYN GORNYCH - nalezy przez to rozumieé stan potwierdzony
zaswiadczeniem lekarskim: wrodzony brak lub amputacje¢ obu konczyn goérnych — co najmnie;j
w obrebie przedramienia, a takze dysfunkcje charakteryzujaca si¢ znacznie obnizong
sprawnoscig ruchowg w zakresie obu konczyn gornych w stopniu znacznie utrudniajagcym
korzystanie ze standardowego sprz¢tu elektronicznego, wynikajaca ze schorzen o réznej etiologii
( m.in. porazenie mozgowe, choroby neuromi¢sniowe).

WIEK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ — nalezy przez to rozumieé¢ peholetnie osoby, ktore
nie osiggnely wieku emerytalnego.
AKTYWNOSC ZAWODOWA - nalezy przez to rozumie¢ a) zatrudnienie lub b) rejestracje
w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna, lub c¢) rejestracje w urzedzie pracy jako osoba
poszukujaca pracy i nie pozostajgca w zatrudnieniu.
Okresy aktywnosci zawodowej w ramach ww. moga si¢ sumowacé, jesli nastgpuja po sobie
w okresie nie dtuzszym niz 30 dni, przy czym czas przerwy nie wlicza si¢ w okres aktywnosci.
ZATRUDNIENIE — nalezy przez to rozumiec :
a) stosunek pracy na podstawie umowy o pracg, zawartej na czas nieokreslony lub
okreslony, jednakze nie krotszy niz 3 miesiace,
b) stosunek pracy na podstawie powotania, wyboru, mianowania oraz spotdzielczej umowy
o prace, jezeli na podstawie przepisow szczego6lnych pracownik zostal powotany na czas
okreslony; okres ten nie moze by¢ krotszy niz 3 miesiace,
C) dziatalno$¢ rolniczg w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o zabezpieczeniu
spolecznym rolnikow ( Dz.U. z 2017 r. poz. 2336 z pdzn.zm),
d) dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsigbiorcow ( Dz.U. z 2018 1. poz. 646, z p6zn.zm),
e) zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej na okres nie krotszy niz
6 miesiecy ( okresy obowigzywania umow nastepujacych po sobie, sumujg si¢),
f) staz zawodowy w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2018 r. poz. 1265, z pdzn.zm.).

okresy zatrudnienia wnioskodawcy w ramach ww. moga si¢ sumowac, jesli nastgpuja po sobie
w okresie nie dluzszym niz 30 dni, przy czym czas przerwy nie wlicza si¢ w okres zatrudnienia.
WYMAGALNE ZOBOWIAZANIA nalezy przez to rozumie¢
a) w odniesieniu do zobowigzan o charakterze cywilnoprawnym — wszystkie bezsporne
zobowigzania, ktérych termin platnosci dla dluznika minat, a ktére nie zostaly ani
przedawnione ani umorzone,
b) w odniesieniu do zobowigzan publicznoprawnych, wynikajacych z decyzji
administracyjnych wydawanych na podstawie przepisow k.p.a. — zobowigzania:
- wynikajace z decyzji ostatecznych, ktorych wykonanie nie zostalo wstrzymane
z uplywem dnia, w ktérym decyzja stala si¢ ostateczna — w przypadku decyzji, w ktorych
nie wskazano terminu ptatnosci,
- wynikajace z decyzji ostatecznych , ktorych wykonanie nie zostalo wstrzymane
z uplywem terminu ptatnos$ci oznaczonego w decyzji — w przypadku decyzji
z oznaczonym terminem platnosci,
- wynikajace z decyzji nieostatecznych, ktorym nadano rygor natychmiastowej
wykonalno$ci.
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MIEJSCE ZAMIESZKANIA nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z normg kodeksu cywilnego
(art.25 KC) miejscowos¢ , w ktorej wnioskodawca przebywa z zamiarem statego pobytu, bedaca
osrodkiem zycia codziennego wnioskodawcy, w ktorym skoncentrowane sg jego plany zyciowe
(cechy osrodka osobistych i majatkowych interesOw); o miejscu zamieszkania nie decyduje
jedynie fakt przebywania w okreslonym miescie, ale rowniez zamiar stalego pobytu i cheé
skoncentrowania swoich intereséw zyciowych w danym miejscu; mozna mie¢ tylko jedno
miejsce zamieszkania.



