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POMOC W ZAKUPIE i MONTAZU OPRZYRZADOWANIA DO POSIADANEGO
SAMOCHODU

WARUNKI UCZESTNICTWA :

e znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci lub w przypadku oséb do 16 roku
zycia — orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane z powodu 05-R

e znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci lub w przypadku oséb do 16 roku
zycia — orzeczenie o niepelnosprawnosci, wydane z innego powodu 05-R — wymagane jest
zaswiadczenie lekarza specjalisty,

e wiek do lat 18 lub wiek aktywnos$ci zawodowej lub zatrudnienie;

e dysfunkcja narzadu ruchu.

MAKSYMALNA KWOTA DOFINANSOWANIA - 70.000 z1,
przy czym w przypadku zakupu niestacjonarnego/mobilnego fotela/fotelika do przewozu osoby
z niepelnosprawnoscia — 8.000 zk.

UDZIAL WLASNY WNIOSKODAWCY: co najmniej 15% ceny brutto zakupu/ustugi.
CZESTOTLIWOSC UDZIELANIA DOFINANSOWANIA: ponowna pomoc moze by¢
udzielona po uptywie 3 lat, liczac od poczatku roku nastepujacego po roku, w ktérym udzielono

pomocy.

ZAKRES POJEC:

DYSFUNKCJA NARZADU RUCHU - nalezy przez to rozumie¢ dysfunkcje stanowigca
podstawe orzeczenia o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci (takze
orzeczenia o niepelnosprawnosci), w przypadku oséb niepelnosprawnych z dysfunkcjg narzadu
ruchu, ktora nie jest przyczyna wydania orzeczenia dot. niepetnosprawnosci, ale jest konsekwencja
ujetych w orzeczeniu schorzen (np. o charakterze neurologicznym — symbol orzeczenia: 10-N lub
catosciowych zaburzen rozwojowych — symbol orzeczenia: 12-C), wnioski moga zostaé
pozytywnie zweryfikowane pod wzgledem formalnym pod warunkiem, Zze wnioskodawca dotaczy
do wniosku zaswiadczenie lekarza specjalisty potwierdzajace, iz nastgpstwem schorzen,
stanowigcych podstawe orzeczenia jest dysfunkcja narzadu ruchu.

OPRZYRZADOWANIE SAMOCHODU - nalezy przez to rozumie¢ dostosowanie do
indywidualnych potrzeb zwigzanych z rodzajem niepelnosprawnosci adresata programu
urzadzenia (montowane fabrycznie lub dodatkowo) lub rowniez wyposazenie samochodu, ktore
umozliwia uzytkowanie samochodu przez osobe niepetnosprawng z dysfunkcja ruchu lub
przewozenie samochodem osoby niepelnosprawnej oraz niezbgdnego sprzetu rehabilitacyjnego;
do mobilnych przedmiotow mozna zaliczy¢ przykladowo: specjalny fotel pasazera, w tym fotelik
dziecigcy, podnosnik lub najazd /podjazd/rampe podjazdowa do wozka inwalidzkiego, dodatkowe
pasy do mocowania wdzka inwalidzkiego itp.
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POSIADACZ SAMOCHODU (w rozumieniu programu) - nalezy przez to rozumie¢ jego
wlasciciela lub wspotwiasciciela; w przypadku osob niepetnoletnich i pozbawionych zdolnosci do
czynnos$ci prawnych, posiadaczem samochodu jest wnioskodawca (opiekun prawny lub
przedstawiciel ustawowy); w przypadku, gdy wnioskodawca ubiega si¢ o dofinansowanie
wylacznie sprzetu/urzadzen mobilnych (niemontowanych w samochodzie na state), posiadanie
samochodu moze by¢ udokumentowane aktualng umowsg (np. umowa uzytkowania, najmu,
uzyczenia, dzierzawy itd.).

WIEK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ — nalezy przez to rozumie¢ pelnoletnie osoby, ktore
nie osiggnely wieku emerytalnego.

AKTYWNOSC ZAWODOWA — nalezy przez to rozumieé:

a) zatrudnienie, lub

b) rejestracje w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna, lub

c) rejestracje w urzedzie pracy jako osoba poszukujaca pracy i nie pozostajaca w zatrudnieniu.

Okresy aktywno$ci zawodowej w ramach ww. moga si¢ sumowac, jesli nastgpuja po sobie
w okresie nie dtuzszym niz 30 dni, przy czym czas przerwy nie wlicza si¢ w okres aktywnosci.

ZATRUDNIENIE — nalezy przez to rozumie¢( na potrzeby programu) :

a) stosunek pracy na podstawie umowy o pracg, zawartej na czas nieokreslony lub okreslony,
jednakze nie krotszy niz 3 miesigce,

b) stosunek pracy na podstawie powolania, wyboru, mianowania oraz spotdzielczej umowy
o0 pracg, jezeli na podstawie przepisoOw szczegdlnych pracownik zostal powotany na czas
okreslony; okres ten nie moze by¢ krotszy niz 3 miesiace,

C) dzialalno$¢ rolniczg w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow,

d) dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsigbiorcow,

e) zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej na okres nie krotszy niz
6 miesiecy ( okresy obowigzywania umow nastepujacych po sobie, sumuja si¢),

f) staz zawodowy w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy,

g) wolontariat w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie, jesli porozumienie z korzystajagcym obejmuje co najmnie;j
6 miesigcy 1 trwa na dzien zlozenia wniosku oraz zawarcia umowy dofinansowania.

Okresy zatrudnienia wnioskodawcy w ramach ww. moga si¢ sumowac, jesli nast¢puja po sobie
w okresie nie dtuzszym niz 30 dni, przy czym czas przerwy nie wlicza si¢ w okres zatrudnienia.



