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POMOC W UTRZYMANIU AKTYWNOS(;I ZAWODOWEJ POPRZEZ
ZAPEWNIENIE OPIEKI DLA OSOBY ZALEZNEJ ( dziecka przebywajacego
w zlobku lub przedszkolu albo pod inng tego typu opieka)

WARUNKI UCZESTNICTWA :
* znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
* aktywnos$¢ zawodowa,
* pelnienie roli przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego dziecka.

MAKSYMALNA KWOTA DOFINANSOWANIA: 330 zl miesiecznie — tytutem
kosztéw opieki nad jedna (kazda) osoba zalezna.

Refundacja moze dotyczy¢ kosztéw poniesionych w okresie do 180 dni przed
ztozeniem wniosku. Wnioskodawca ubiegajacy si¢ o refundacj¢ kosztéw poniesionych
przed dniem zawarcia umowy dofinansowania, warunki uczestnictwa w programie
musi spetniac takze w terminie poniesienia kosztu objetego refundacja.

UDZIAL WELASNY WNIOSKODAWCY: co najmniej 15% ceny brutto kosztow.
ZAKRES POJEC:

OSOBA ZALEZNA - nalezy przez to rozumie¢ dziecko bedace pod opieka
wnioskodawcy 1 przebywajace w ztobku lub przedszkolu albo pod inng tego typu
opiecka w ramach: klubu dziecigcego, punktu przedszkolnego, zespotu wychowania
przedszkolnego, oddzialu przedszkolnego w szkole, a takze pod opieka dziennego
opiekuna lub niani (w przypadku dzieci w wieku pozwalajacym na przyjecie do
ztobka lub przedszkola lub klubu dziecigcego, punktu przedszkolnego, zespotu
wychowania przedszkolnego, oddziatu przedszkolnego w szkole).

AKTYWNOSC ZAWODOWA - nalezy przez to rozumieé:

a) zatrudnienie, lub

b) rejestracje w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna, lub

c) rejestracje w urzedzie pracy jako osoba poszukujaca pracy i nie pozostajaca
w zatrudnieniu.

Okresy aktywnos$ci zawodowe] w ramach ww. moga si¢ sumowac, jesli nastgpuja po
sobie w okresie nie dluzszym niz 30 dni, przy czym czas przerwy nie wlicza si¢ w
okres aktywnosci.

ZATRUDNIENIE — nalezy przez to rozumiec:

a) stosunek pracy na podstawie umowy o pracg, zawartej na czas nieokreslony lub
okreslony, jednakze nie krotszy niz 3 miesigce,

b) stosunek pracy na podstawie powotania, wyboru, mianowania oraz spotdzielczej
umowy o prace, jezeli na podstawie przepisoOw szczegdlnych pracownik zostat
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powolany na czas okreslony; okres ten nie moze by¢ krotszy niz 3 miesigce,
c¢) dzialalno$¢ rolnicza w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow,
d) dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo

przedsigbiorcow,
e) zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej na okres nie krotszy niz
6 miesigcy ( okresy obowigzywania umow nastepujacych po sobie, sumujg si¢),

f) staz zawodowy w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy,

g) wolontariat w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie, jesli porozumienie z korzystajacym obejmuje co najmniej
6 miesi¢cy i trwa na dzien zlozenia wniosku oraz zawarcia umowy dofinansowania.

Okresy zatrudnienia wnioskodawcy w ramach ww. moga si¢ sumowacé, jesli nastepuja po
sobie w okresie nie dluzszym niz 30 dni, przy czym czas przerwy nie wlicza si¢ w okres
zatrudnienia.



