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Polkowice, dnia 03.09.2021 r.
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OGLOSZENIE
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Sw. Sebastiana 1A, 59-100 Polkowice
poszukuje kandydata/kandydatki na stanowisko:

miodszy wychowaweca lub wychowawea — 1 etat

{na podstawie umowy o prace- Kodeks pracy )

w placdwee opiekuriczo — wychowawcze] w Polkowicach

1.Kandydaci powinni spetniad nastepujace wymagania:

a) Wymagania niezbedne:

1)

ukoriczone studia wyisze (na poziomie mgr lub licencjat) na kierunku: pedagogika,
pedagogika specjalna, psychologia, praca socjaina, nauki rodzinne lub na innym kierunku,
ktérego program obejmuje: resocjalizacje, prace socjaing, pedagogike opiekunczo-
wychowawczg, albo;

a} na dowolnym kierunku uzupetnionym studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauki o rodzinie lub resocjalizacii,

2} nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zZawieszona ani ograniczona;

3} wypeinia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umvysine przestepstwo fub umysine
przestepstwo skarbowe.

b) Wymagania dodatkowe:

- Znajomose przepisOw z zakresu: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
rozporzgtizenia w sprawie instytucjonainej pleczy zastepczej, ustawy o pomocy spolecznej, kodeksu
redzinnego i opiekuniczego,

- fatwosé nawigzywania kontaktdw z dzieémi i mtodzieza,

- w przypadku wychowawcy wymagany staZ pracy na podobnyim stanowisku co najmniej 2 lata,
- umiejetnosé pracy w grupie i w indywidualnym kontakcie,

- zaswiadczenie o niekaralnosci KRS,

- dyspozycyinose, cierpliwosé, kreatywno$e, samodyscyplina,

- ppanowanie, odpornosé na stres,

- sarnodzielnodé w wykonywaniu powierzonych zadar,

- ksigieczka zdrowia wraz z wymazami do celdw sanitarno-epidemiclogicznych,

- mile widziane dodwiadczenie w zawodzie.

2. Zakres wykonywanych zadad na stanowisku:

- organizowanie pracy z grupa dzieci oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,



- kierowanie procesem wychowawczym dziecka, realizowanie zadart wynikajacych z indywidualnego
planu pracy oraz pozostawanie w statym kontakcie z rodzing dziecka,

- zapewnienie kazdemu wychowankowi swajej grupy odpawiednio wyposaZzonego stafego miejsca do
spania, pracy P wypoczynku,

- zaopatrzenie wychowankdw grupy w odpowiedniz odzie? 1 inne przedmioty osobistego uivtku,

- wilrazanie wychowankéw do  przestrzegania  higieny osobiste] oraz porzadku | czystosci
W ZajMOWanym przes grupe pomieszczeniy,

- wspotdziatanie z lekarzem | pielegniarks w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia
wychowankow oraz opieki w czasie choroby wychowanka,

- zapewnienie wychowankom niezbednych do nauki pomocy i przybordw szkelnych,

- wspdtpraca 7 wychowawcami klas w celu zapewnienia wychowankom warunkdw do uzyskania jak
najlepszych wynikow w nauce,

- udzielanie lub zorganizowanie pomocy w nauce wychowankom majgcym trudnosci z epanowaniem
materiatu programowego,

- wytwarzanie w grupie serdecznej, rodzinnej atmosfery sprzyjajgcej rozwojowi uczul koleienstwa
i przyjaini u wychowankow,

- stwarzanie warunkow do rozwoju samorzadowej dziatalnosci wychowankow,

- ksziattowanie w grupie tradycji sprzyviajgcych umacnianiu wiezi emocjonalnych | uczuciowych miedzy
wychowankami,

- wdrazanie wychowankdw do prac samoobstugowych, porzadkowych i spotecznie uzytecznych,

- utrzymywanie systematyczne} wspotpracy z rodzicami, zmierzajgcej do przywrdcenia warunkow
powrctu wychowankow pod opieke rodzicow,

- stwarzanie warunkdw sprzyjajgoych  ujawnianiu, rozwijaniu  zainteresowan i uzdolnien
wychowankow,

- wyposazenie wychowankéw w podstawowe wiadomosci | umigjetnosci niezbedne w organizacji
samodzielnego zycia,

- dopilnowanie wiasciwego wyposazenia usamodzielnianych wychowankdw ze swojej grupy,

- utrzymywanie kontaktow z wychowankami w poczatkowym okresie ich samodzielnego zycia,

- prowadzenie dokumentacji grupy oraz wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora,

- przestrzeganie ustalonego w harmonogramie czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb jak
najbardzie] efektywny,

- dgzenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw | przejawianie w tym cely odpowiedniej
inicjatywy,

- czynne uczestnictwo w pracach zespofu do spraw okresowej oceny sytuacii dziecka.

3, Warunki pracy:

- praca na umowe ¢ prace — od zaraz,

- praca na I zmiany w godzinach 6-14, 14-22, 22-6 , wedlug miesiecznego harmonogramu czasu
pracy ,praca takie w niedziele § swieta,

- zatrudnienie na zasadach Kodeksu Pracy, tj. 40 godz. tygodniowo,

4, Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ( zatacznik nr 1)

2. list motywacyjny, CV, kople dokumentow potwierdzajgeych kwalifikacje zawodowe, staz pracy,

3. odwiadczenie kandydata, Ze:

a} nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz, e wiadza rodzicielska nie jest zawieszona
ani ograniczona,

bs) wypeinia cbowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do niego wynika
z tytutu egzekucyjnego,

¢} nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,



d) ma pefnz zdolnodd do czynnodci prawnyeh oraz korzysta z petni praw publicznych,
5. Dodathkowe dokumenty:

- kserokopie zaswiadczen ¢ ukoiczonych kursach | szkoleniach,
- inne dokumenty potwierdzajgce wiedze i doswiadczenie.

5. Termin | miejsce skiadania dokumentdw:

Wymagane dokumenty nalety skladal osobiscie lub poczig z dopiskiem ,Miodszy wychowawza” b
Wychowawea” na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Sw. Sebastiana 1A, 59-100
Polkowice, do dnia 25.09.2021 r. do godz. 15.30 {decyduie data wptywu dokumentéw do Centrum,
a nie data nadania przesyiki).

CV i list motywacyjny muszq by¢ opatrzone klguzulg i wiasnorecznie podpisane (wyraiom zgode no
przetwarzanie danych oschowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do reqlizaci
procesu rekrutacii zgodnie z ustawq = dnin 29 sierpnia 1987 r. o ochronie danych psobowych [t Dz.U.
z 2016 1. poz. G822 ze zm. ).

7. Inne informacie:
1) Oferty zioZone po terminie nie beda rozpatrywane;
2) O terminie rozmowy kwalifikacyinej kandydaci zostang powiadomieni indywiduainie,
z wylgczeniem 0s0b, ktdrych oferty zostang odrzucone,
3) bokumenty kandydata, ktdry zostanie wyloniony w procesie rekrutachi dotgcza sie do jego akt
osobowych,
4} Dokumenty pozostatych oséb niecdebrane w ciggu 5 dni od zakodczenia rekrutadii, beds
zniszezone komisyinie.
8. RODO Kauzula informacyins diz kandydatdw do pracy: zofgcrona ponizej .

KLAUZULA INFORMACYJNA - KANDYDAT DO PRACY
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polliowicach

Zgodaie z ustawg z dnia 10 maja 2018 y. ¢ ochronie danych osobowyeh (Dz. U. z 2019¢., poz. 1781), ustawg z dnia 14
grudnia 2018 r. ¢ ochronie danych osebowych przetwarzanych w zwigzku 7 zapobieganiem i zwalczaniem przestepozosei
{Dz. U, 22019 r., poz. 125) i Rozporzadzeniem Parfamentu Europeiskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2014 1,
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku 2z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie swobodnego przephywo
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 23/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych)

tnformuje, ze:

1. Administratorsm danych osobowych oséb, ktérych dane dotyczg jest Powialows Centrum Pomocy Rodzinie w
Poikowicach reprezentowane przez Dyrektora lednosiki z siedziba przy ul. Sw.Sebastiana la, 59-100 Polkowice,
tel.: 76 /729 92 33 . c-mail: pepriepepr.polkowice.pl,

2. Kontakt z inspektorem Ochrony Danyeh Osobowycl w Powiatowym Centrum Pomoey Rodzinie w Polkowicach
mozliwy jest pod numerem tel, nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@peuwpollowice.pl:

3. Dung osopowe osob, ktorveh dane dotvezg bedg przetwarzane na podstawie:

a} art. 6, ust. 1 lit a RODO, 4. osoba, kidre} dane dotyczq wyrazila zgode na przetwarzasie swoich danych
ossbowych
w jednym fub wigkszej liczbie okreslonyeh celdw;

by art. 6. ust. | it b RODO, 4. przeiwarzanie jest niezbedne do wykonania umnowy, ktérej strong jest osoba,
Ktorej dane dotycza, lub do podigeia dzialan na Zadanie osoby. ktérej dane dotycza, przed zawarciem
UIMOWY;

¢) arl 6, ust. it [RODG, 4. przetwarzanic jest niczbedne do celow wynikajgeych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez adininistratora lub przez strong trzecty, z wyjgtkiem sytuacji. w ktorych
nadrzedny charakter wobec tych interesdw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej




osoba, kidrej dane dotycza,

dane dotycrzg, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnose
Jjest dzieckien:

Dane osobowe oséh, ktorych dane dotycza bedg piretwarzane w geln przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego na stanewisko pomocnicze i obslugi, urzednicze, w tym kierewnicze stanowisko urzednicze,
W tym celu bedzieiny przetwarzad dane osobowe w oparcit o regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w
Powiatowyin Centem Pomocy Rodziie w Polkowicach, a takZe na podstawic zgody osoby, kiérej dane dotycza;
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych osob, ktorych dane dotyeza bedzie ustawa z dnia 26 czerwea
1974 1. - Kodeks Pracy (Dz. U. 2 2019 r., poz. 1040 z pdZn. zm.) i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 28 maja 1995 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawceow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiom pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowyceh pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z
pOin. zm.). Kategorie przetwarzanych danych obejmujg zgodnie z kwestionariaszem osobowym, kandydata
ubiegajgcego si¢ o zairednienie. podstawowe dane osobowe, szezegolne kategorie danych osobowych jak i réwniez
dane oschowe dotyczgee wyrokdw skazujgeych i naruszen prawa;
Dane osobowe osob. kidrych dotycza mogs by¢ udostgpuiane podmiotom dostarczajaeym lub utrzymujacym
infrastrukturg 1T Adminisicalora, podmiotom i ossbom  $wiadezgeym  uslugi ochrony mienia Tub  osob
Administratora, pedmiotom i osobom swiadezacym na rzecz Administratora usfugi prawne oraz innym
podmiotom, kidrym Administrator w celu wykonywania praw i obowigzkdw wynikajgcych z zawartych uméw
cywilnoprawnych powierzyl dane osobowe (procesorony), a takze organom uprawnionym do otrzymywania danych
osobowych s podsiawie preepisow prawa, Dave osobowe oséb. Ktérych dotycza nie bedg przekazywane de
panstwa rzeciego/organizac)i miedzynarodowej;
Dane osobowe ps6b, ktdrych dane dotyczg beda preetwarzane w ramach przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego na stanowiske pomocnicze i obshugi, urzedricze, w tym kierownicze stanowiskeo urzednicze przez
Administraiora w formie papierowej i w systemach informatycznych na podstawie przepisdw prawa przez okresy
okreslone w lednolityn Rzeczowym Wykazie Akt zalwierdzonym przez archiwum panstwowe, ti. do zakoticzenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko pomoenicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze i do czasu wygasnigcia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, a takze po zakoficzeniu
okresu archiwizacii;
Osaoba, kiorei dane dotyczg posiada:

a) art. 13 RODOG, (. prawo do zadania od adininistratora dostepu e danych osobowych;

by art. 165 RODO, t). prawo do sprostowania danych osobowych;

¢) art. 17 RODO, t). prawe do vsuniecia danych osobowych:

dy art. 18§ RODO, tj. prawe do ograniczenia przetwarzania;

¢) art. 20 RODQO, ). prawo do przenoszenia danych:

) art. 21 RODO, ). prawe do sprzeciwii
wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemoziiwiajg Administratorowi realizacji tych praw,
Osoba. kidrej dane dotyczg posiada prawo do colnigein zeody w dowolnym momencie, z wylgezeniem przypadku,
edy przetwarzanie danych odbywa sig na pedstawie przepisow prawa;
Osobie, kiore) dane dotyczg przystugije prawo wniesiena skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w przypadicy gdy uzna, ze preetwarzanie danych carusza jej prawa lub wolnosei;
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konicczne dla realizacji wymienionych celéw, brak ich podania
uniemozliwi osobie, kidre] dane dotycrzg korzystanie z przyshugujacych na podstawic okreslonych preepisow praw.

—
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Administrator Danych Osobowyveh
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Zatgcznik nr |

Kwestionariusz Osobowy
dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

L IMHE (IMI0NA) | MAZWISKO ceerieeciet ettt e ebeassem e ssseeses n s asesenn e e s e emeesaasmnamsms smtessesssssnssns

3. Dane kontaktowe uiicimainimm e mnsisisnsismiaas i mans i i rsass s ssasaisass e isavee

{wskazane przez osobe ublegajgcy sie o zatrudnienie)

4. Wvyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy ckreslonego rodzaju lub na okreélonym stanowisku)

{nazwa szkoiy i rok jej ukoriczenia)

(zawad, specjalnosd, stopien naukowy, tyiut zawodowy, tytut naukowy}
5. Kwaliﬁkacje zawodows {gdy 54 one niezhedne do wykonywania pracy okredlonego rodzaju iub na okreslonym stanowisku}

T T T T e B T T T T TP P e PP T R P T P

{kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeiania wiedzy lub umigjetncsci}

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia {edy jest ono niezbedne do wykanywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreglonym
stanowiski)

RN RS S A e B AR R R B R e SRR R AR SR AN AR IR TR RS RSB R N e R L LT T T T S TP
T T T N A R e T T T P T TP P P PP T PP T T
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{okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowisko pracy)

7. Dodatkowe dane oschowe, jezeli prawo lub obowijzek ich podania wynika z przepiséw ogdinych

P R T R T

[TAK] INIE]* Wyrazam zgodg na przetwarzanie szczegblnych kategorii danych, o kiérych mowa w art. 9 ust.
I RODO, ktore zamiesciiem w liscie motywacyjnym oraz zalgczonych dokumentach.

*rniepotrzebne skredlic,

Sessssssssisesssesssb s nanananaRaREEERs . sassassssss SR ssesilasesesaamsERsdB R a R BN B

(migjscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zgodn

‘.udma ZOES r. o ochronie danych oscbowych przetwarzanych w zwig

KLAUZULA INFORMACTYJINA - KANDYDAT DO PRACY
Pawiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

z ustawi) z dnia 10 majs 2018 1. ¢ ochronie danyeh osobowyel (Dz U, z 2019¢, poz. 1781), ustawg z duia 14
gzku z zapobieganiem | zwalczaniem przestepczosci

(Dz. U,z 2019 r., poz. 125) i Rozporzgdzeniem Parlamentu Euxopuﬁklwu i Rady (UUE) 2016/676 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochion_y 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danveh osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu

tax:

h danych oraz uchyienia dyrektywy 93/46/WE (ogélna rozporzadzenic o ochronie danych)

informuje, fe:

f.

»

G,

£,

il

Administrazorerm daiych osobgw)”“ 0s6b, kidrych dane dotycza jest Powiatowe Cenlrum Pomocy Rodzinie w
Poikowicach reprezentowane przez Dyrektora jednostki z siedziba przy ul.Sw. Sebastiana 1a, 39-100 Polkowice,
tel: 76 /729 92 33, e-mail: n-.mm.!m.m polkow m.nl,
Kontakt z Inspektorent Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrizm Pomocy Rodzinie w Polkowicach
mozliwy jest pod numerem (el nv. 723 638 988 lub adresem e-inail: inspektor@peuwpolkowice.pl;
Dane osobowe osob, ktdryeh dane dotyeza bedg przetwarzane na podstawie;
d) art. 6, usl. 1 lit a RODO. tj. osoba, kidr
050howych
w jednym ub wigkszej liczbie okreslonyel: celow;
2) art 6, ust. 1 it b RODO. ). przetwarzanie jest niezbedue do wykonania nniowy, kidrej strong jesl osoba,
Grej dane dotycza, Iab do pedigeia dziatad na 2gdanie osoby, ktdre] dane dotycza, preed zawarciem
UE0WY
) et 6, ust 1 Lit [ RODO, 1. przetwarzacic jest niczbgdne do celdw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
inleresdw realizowanych przez admisistratora fub przez strong (rzecig, Z wyialkiem sytuacji, w ktdrych
nadrzgdny charakler wobec ljch inferesdw maja interesy lab podstawowe prawa 1 wolnosdci osoby, kidrej
dane dotyczg, wyinagajgce ochrony danych osobowych, w szezegolnose! gdy osoba, ktore] dane dotycza,
Jjest dzieckiem;
Dane osobowe oséh, kidrych dane dotycza bedg przelwarzane w cely przeprowadzenta postepowanis
relernfacyinego na stanowisko pomoenicze i obslugi, urzednicze, w tym kierownicze stapowisko urzeduicze.
W tym celu bedziemy przetwarzad dane osobowe w oparciu o regulamin oaboru na wolne stanowiska urzednicze w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach. a takze na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza;
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych osdb, kidrych dane dotyczg bedzie ustawa z dnia 26 czerwea
1974 1. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z pdZn. zm.) i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecingj z dnia 28 waja 1996 1. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcdw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stesunkiem pracy oraz spesobu prowadzenia akt osobowych pracownika {Dz. U. Nr 62, poz. 286 z
poZn. zm.). Kategoric przetwarzanych danyeh obejmujg zgodnie » kwestionariuszemy oscbowym, l(ﬁnd"data
ubiegajgcego sig¢ o zatrudnienie, podstawowe dane osohowe, szczegdlne kategorie danych osshowych jak i réwnie
dane osobowe dotyczgce wyrokéw skazujacych i naruszen prawa:
Dune osobowe oséb, ktdrych dotyczg moga byé udostepniane podmiotom dostarczajacym lub utrzymujgeym
infrastrukture 17 Administtatora, podmiotom { oscbom dwiadczacym usiugi ochrony mienia lub oséb
Administraiora, podmiotom 1 osobom $wiadezgeym na rzecz Administraiora uslugi prawne oraz innym
podmiotom, kidrym Administrator w celu wykonywania praw i cbowigzikow wynikaigcych z zawartych umoéw
cywilnoprawnych powicrzyt dane osobowe (procesorom), a takze organom uprawnionym do otrzymywania danych
osobowych na podstawic przepisow prawa. Dane osobowe osob, ktdrych dotyczg nie bedy przekazywane do
panisiwa frzeciego/organizacji micdzynarodowej;
Dane osobowe osob, ktoryeh dane dotycza beda przetwarzane w ramach przeprowadzenia postgpowania
relirutacyjnego na stanowisko pomocnicze 1 obslugi, wzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze preez
Adwmninistratora w formie papicrowej : w systemach informatycznych na podstawie przepisdw prawa przez okresy
okreslone w Jednolitym R/c«./ov«ym Wykaxie Akt zatwierdzonym przez archiwum panstwowe, . do zakoficzenia
posiepowania rekrutacyjrego na stanowisko pomocnicze 1 obslugi, urzgdnicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze i do czasn wygasnigeia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych. a takze po zakoriczeniu
okresu archiwizacii;
Osoba, ktorej dane dotyczg posiada:
gy art. 13 RODO, tj. prawo do Zadania od administratora dostepu do danycel: osobowych;
hy arl 16 RO, (. prawe do sprostowania danych ssobowych;
iy sl 17 RODO. tj. prawo do usunigeia danyeh asobowych;
et 18 RODG. tj. prawo do ograniczenia przetwarzania,
k) art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;
I3 art. 21 RODO, . prawo do sprzeciwu
wobece przetwarzania, o ile inae przepisy prawa nie uniemozliwiajg Administratorowi realizacii tych praw,
Osoha, ktorej dane dotyezs posiada prawo do colniecia zgody w du-\wlmfm momencie, 7 wylgezeniem preypadku,
gdy przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie przepisdéw prawa
Osobig, kidrej dane dotycza przysluguje prawo wnigsienia skargi do organu nadzorczego, 1j. Prezesa Urzedo
Ochrony Danych Osobowych w przypadiu gdy uzna. 7e przetwarzanie danych rarusza jej prawa lub wolnosci;
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konisczne dla realizacji wymienionych celdw, brak ich podania
uniemozliwi osobie. ktorej dane dotycza korzystanie z przyshigigacych na podstawie okrestonych przepiséw prasw.

ane dotyczg wyrazida zgode na przetwarzanic swoich danych




Zapoznalem/am sie z w/w klauzulg informacyjna Adminisirator Danych Osobowych

P T TP )

(miejscowosc i data oraz podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

migjscowose, data

Oswiadezenie dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Polkowicach, dotyczace przetwarzania danych ossbowych
oraz wykorzystania wizerunku

{mi¢ i nazwisko kandydata

/prosze wypelnié drukowanymi literami/
o

Oswiadezenia:

. Of$wiadczam, ze wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6
ust. 1 fit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
Q5/46/WE — ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.2016

r.

B R T T RO desarssaisasenn asare e

whasnoreczny podpis

. Ofwiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz
wynika to m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepeinosprawnych oraz innych
przepisdw szozegdlnych, zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla
potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji — m.in. takich jak: adres e~mail, numer
telefonu.

R P

wlasnorgczny podpis

Hi.  Oswiadczam, Zze wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacii

procedury rekrutacji.



wiasnoreczny podpis

miegjscowosc, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Ja n176] pOADISANY/ A i s s b sy o T oS e s e s s SO 0 i s o

I.  Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnodci prawnych oraz korzystam z pelni
praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. | pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008 1.

wiasnoreczny podpis

. Oswiadczam, ze nie byfam/bylem skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe zgodnie z
art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

wiasnorgczny podpis

I, O$wiadczam, ze cieszg sie nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy
o pracownikach samorzagdowych z dnia 21 listopada 2008 r.

wiasnoreczny podpis



Polkowice, dnia .oveerviiimrnnissnnmrenans

fnne i nazwisko kandydata

OSWIADCZENIE

Zgadnie z ustawa z dnia 3 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

zgodnie z art. 98 ust.3 1. ¢
3. W placdwee oplekunczo-wychowawezej z dziedmi mole pracowad osoba, kidra:

¥ nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

¥ wypetnia obowigzek alimentacyiny ~ w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

» nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwb lub  umysine
przestepstwo skarbowe,

¥ jest zdolna do pracy w placdwee oplekuiiczo — wychowawcze], ¢o zostato polwierdzone

zadwiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy.

Ja, nizej podpisana/y oswiadczam, ii powyzisze zopisy ustawy sg mi znane | spefniom okreslone

wymogi, aby pracowad w placowcee opiekunczo-wychowawczef z dziedmi.,

Nie spefnicm Wymogu Ust. 3 PRE. i vessrie v isesciarassseees

czytelny podpis osoby skladajgcej oswiadczenie



Objasnienia

Art. 232 § 1 Kodeksu: Karnego

»Kto, skiadajac zeznanie majgce stuiyé za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 37,



