Powiatowe Cenlrum Pomeacy Rodzinie

ul. &w. Sebastiang 1A 59-100 Polkowice H H _10-
16l /fax 76 729-92-33 Polkowice, dnia 11-10-2021 .

NIP 69%??%%?%3@2{33980100
OFERTA PRACY

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Polkowicach
z siedzibg przy ul. Sw.Sebastiana 1a
poszukuje kandydatow na wolne stanowisko pracy:
Pracownik socjalny
w Osrodku Interwencji Kryzysowej

Liczba miejsc pracy: 1
Forma zatrudnienia: umowa o prace
Wymiar czasu pracy: 1 etat

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska paristwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku na ktdre jest prowadzona rekrutacja,

4) nieposzlakowana opinia,

5) staz pracy: nie jest wymagany staz pracy - doswiadczenie mile widziane,

6) wyksztatcenie zgodne z art. 116 ust.1 i ust.1a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz.U 2 2020 r., poz.1876 ze zm.) oraz Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
stycznia 2008 r. w sprawie specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego
realizowanej w szkotach wyzszych (Dz.U z 2008 r., Nr 27, poz.158).

Kandydat winien spetniad jeden z nizej wymienionych warunkéw:

v posiadanie dyplomu ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych, lub

v" ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

v ukoriczone studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw:
pedagogika, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie,

v posiadanie dyplomu uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny
(oraz wyksztatcenie wyzsze).

7) znajomos¢ przepiséw prawnych, a w szczegélnosci:
v ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U z

2020r., poz. 256, z pdin. zm.),

v" ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2020 r., poz. 1876 z poin.
zm.),



v' ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U
22020 r. poz. 821 ze zm. ,) oraz powigzanych aktéw wykonawczych,

2. Wymagania pozadane (dodatkowe) zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktérym

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przeprowadzany jest nabér:

samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

odpowiedzialno$¢ za wykonywanie powierzonych zadan,
komunikatywno$¢, dyspozycyjnosé, kultura osobista, odpornosc na stres,
doktadno$é, rzetelnosé w wykonywaniu obowigzkéw,

umiejetnosc¢ interpretowania przepisow,

umiejetnosé analizy problemdw i poprawnego wyciggania wnioskow,
umiejetnos¢ zachowania petnej dyskrecji,

umiejetnosé obstugi komputera w srodowisku MS Windows oraz pakietu Office.
prawo jazdy kat. B - czynne.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku,:

1) praca socjalna na terenie powiatu polkowickiego, zgodnie z kompetencjami Centrum;

2) zapewnienie sprawnego oraz prawidtowego wykonywania zadan, w szczegdlnosci:
3.11.1.a) zapewnienie nieodptatnych specjalistycznych ustug: psychologicznych,
socjalnych, prawnych — osobom i rodzinom znajdujgcym sie w sytuacji kryzysowej,
3.1.1.b) udzielanie schronienia osobom i rodzinom bedgcym w sytuacji kryzysowej,

3) udzielanie informacji, wskazéwek, porad w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
rodzinom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyng ich trudnej sytuacji,

4) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do ustalenia sytuacji w rodzinie objetej pomoca
Centrum,

5) nadzér nad organizacja mieszkania i sprawowanie pieczy nad wilasciwym uzytkowaniem
mieszkania chronionego,

6) wspodtpraca z rodzing i opiekunami procesu usamodzielnienia uzytkownikéw mieszkania
chronionego,

7) dokonywanie co najmniej raz na 3 miesigce oceny sytuacji osoby korzystajgcej ze wsparcia w
mieszkaniu chronionym,

8) gromadzenie dokumentacji klientéw objetych pomocg Centrum,

9) wspdtdziatanie ze stuzbami bezpieczenstwa, sadem, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
zespotami interdyscyplinarnymi, jednostkami stuzby zdrowia i innymi jednostkami
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny w ramach pracy socjalnej,

10) wspdtpraca z jednostkami dziatajgcymi w zakresie pomocy spotecznej oraz organizacjami
pozarzgdowymi w celu realizacji zadan OIK,

11) wprowadzanie danych i sprawozdan do systemu informatycznego CAS,

12) opracowywanie programoéw, analiz, ocen oraz sprawozdan z zakresu prowadzonych spraw,

13) prowadzenie kontroli w ramach powierzonych obowigzkéw , uprawnien i odpowiedzialnosci,

14) przyjmowanie obywateli w ramach petycji, skarg i wnioskéw zwigzanych z zakresem
realizowanych zadan ,

15) wspodtdziatanie z organizacjami i instytucjami w zakresie pozyskiwania dodatkowych funduszy
oraz wspétuczestniczenie w opracowywaniu projektéw, wnioskdw,

16) prowadzenie spraw i gromadzenie dokumentacji cudzoziemcéw i repatriantéw , w tym , Karty
Polaka”,

17) Wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw dotyczacych przeciwdziatania przemocy w
rodzinie,



1)

2)

1))

2)
3)
4)
5)

6)
7
8)

9)

18) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych z biezgcych potrzeb

Centrum,
4, Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach przy ul.
Spotdzielczej 2, oraz inne jednostki pracodawcy na terenie powiatu (np. w

Chocianowie). Budynek przy ul. Spétdzielczej 2 w Polkowicach jest przystosowany dla oséb z
niepetnosprawnoscig, posiada podjazd dla wézkéw inwalidzkich oraz odpowiednio przystosowane
toalety, gtéwna siedziba pracodawcy w Polkowicach przy ul. $w. Sebastiana la réwniei jest
przystosowana dla osob z niepetnosprawnoscia, dodatkowo posiada winde,

charakter pracy — praca w terenie oraz przy stanowisku komputerowym powyzej 4 godzin, pod
presjg czasu, wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnosci, umiejetnosci pracy w zespole, praca w
réwnowaznym systemie czasu pracy, dopuszczalna praca w niedziele i $wieta oraz w porze nocnej (w
przypadki interwencji). Wyjazdy stuzbowe na terenie powiatu i poza teren powiatu w zaleznosci od
biezgcych potrzeb Centrum.

5. Niezbedne dokumenty:

CV- opatrzone klauzulg: "Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz.U z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy { w zataczeniu),

kserokopia posiadanych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajace doswiadczenie zawodowe lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

oswiadczenie o obywatelstwie,

os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,

. Dodatkowe informacje:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne sktadane w postaci kserokopii dokumentéw muszg by¢
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem wiasnorecznym i czytelnym podpisem kandydata oraz
muszg zawierac date dokonania potwierdzenia.

2) W przypadku zatrudnienia, kandydat bedzie obowigzany dostarczyé oryginalne dokumenty
do wgladu.
3) Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys powinny by¢ wiasnorecznie podpisane

oraz opatrzone klauzula.

. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentow.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem
kandydata wraz z adnotacjg i oznaczeniem na jakie stanowisko kandydat aplikuje , Oferta pracy —
Pracownik socjalny w OIK” w terminie do dnia 18.10.2021 r., do godz. 15.00 w siedzibie Jednostki
lub poczta na adres Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach, ul. $w. Sebastiana 1a,
59-100 Polkowice. Decyduje data wptywu dokumentu do Jednostki.



Kandydaci spetniajgcy kryteria formalne bedg poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (76) 729-92-33 w godzinach urzedowania
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach od 7:30 do 15:30.

Dyrektor PCPR zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury wyboru ofert bez wytonienia
kandydata. Ponadto na kazdym etapie postepowanie moze zosta¢ uniewaznione bez koniecznosci
podania przyczyny. Dokumenty osob, ktére nie zostang zakwalifikowane do dalszego etapu rozméw,
mozna odbiera¢ w ciggu 7 dni od zakoriczenia rekrutacji, po tym czasie dokumenty beda zniszczone
komisyjnie.

8. RODO klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy: zatgczone ponizej .

KLAUZULA INFORMACYJNA w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781), ustawa z dnia 14
grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci
(Dz. U. z 2019 r., poz. 125) i Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, ze:

1.  Administratorem danych osobowych oséb, ktérych dane dotycza jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Polkowicach reprezentowane przez Dyrektora jednostki z siedzibg przy ul. Sw.Sebastiana 1a, 59-100 Polkowice,
tel.: 76 /729 92 33, e-mail: pcpr@pcpr.polkowice.pl,

2.  Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
mozliwy jest pod numerem tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@ pcuwpolkowice.pl;

3.  Dane osobowe 0s6b, ktérych dane dotyczg bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6, ust. 1 lit a RODO, tj. osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw;

b) art. 6, ust. 1 lit b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktdrej
dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

c) art. 6, ust. 1 lit f RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajgce
ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg, jest dzieckiem;

4. Dane osobowe o0s6b, ktérych dane dotycza bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze.
W tym celu bedziemy przetwarzaé dane osobowe w oparciu o regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach, a takie na podstawie zgody osoby, ktérej dane
dotyczg;

5.  Podstawg prawna przetwarzania danych osobowych oséb, ktérych dane dotyczg bedzie ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z p6Zn. zm.} i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z péin. zm.).
Kategorie przetwarzanych danych obejmuja zgodnie z kwestionariuszem osobowym, kandydata ubiegajacego sie
o zatrudnienie, podstawowe dane osobowe, szczegdine kategorie danych osobowych jak i réwniez dane osobowe
dotyczgce wyrokdw skazujgcych i naruszen prawa;

6. Dane osobowe 0s6b, ktérych dotycza moga by¢ udostepniane podmiotom dostarczajgcym lub utrzymujgcym
infrastrukture IT Administratora, podmiotom i osobom $wiadczagcym ustugi ochrony mienia lub oséb
Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi prawne oraz innym
podmiotom, ktérym Administrator w celu wykonywania praw i obowigzkéw wynikajgcych z zawartych uméw
cywilnoprawnych powierzyt dane osobowe (procesorom), a takie organom uprawnionym do otrzymywania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe 0séb, ktérych dotyczg nie bedg przekazywane
do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

7. Dane osobowe 0sdb, ktorych dane dotycza bedg przetwarzane w ramach przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze przez
Administratora w formie papierowe] i w systemach informatycznych na podstawie przepisdw prawa przez okresy
okreslone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym przez archiwum parfstwowe, tj. do zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze i do czasu wygasniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, a takze po zakoriczeniu
okresu archiwizacji;

8.  Osoba, ktdrej dane dotycza posiada:

a) art. 15 RODO, t]. prawo do Zadania od administratora dostepu do danych osobowych;
b) art. 16 RODO, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;

c) art. 17 RODO, tj. prawo do usuniecia danych osobowych;




d) art. 18 RODO, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania;
€) art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;
f) art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;
wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiajg Administratorowi realizacji tych praw,
9. QOsoba, ktérej dane dotycza posiada prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, z wylaczeniem
przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie przepiséw prawa;
10. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;
11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celéw, brak ich podania
uniemozliwi osobie, ktérej dane dotyczg korzystanie z przystugujacych na podstawie okreslonych przepiséw praw.

Polkowice, dn. 11.10.2021 Dyrektor

DYREKTOR

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
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Zatqcznik nr 1
Kwestionariusz Osobowy

dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

Imie (iIMioNa) | NAZWISKO ...cuiiciiciis sttt amss b b s s s s

Data UrOOZENIA wueiereeisiersirnsssesessnssissinsassresssnsrarsassasssseens . —

Dane kontaktowe

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

Wyksztaicenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

{nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

(zawdd, specjalnos¢, stopiert naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy s one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelniania wiedzy lub umiejgtnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowisko pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw ogdlnych

T T L L L L L T T T T S R P PR T

[TAK] [NIE]* Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, ktére zamiescitem w licie motywacyjnym oraz zataczonych dokumentach.

*niepotrzebne skreslic,



(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

KLAUZULA INFORMACYJNA — KANDYDAT DO PRACY

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
Zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781), ustawa z dnia 14
grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z zapobieganiem i zwalczaniem przestgpczosci
(Dz U. 22019 ., poz. 125) i Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, Ze:

1. Administratorem danych osobowych oséb, ktérych dane dotyczg jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Polkowicach reprezentowane przez Dyrektora Jednostki z siedzibg przy ul.Sw. Sebastiana 1a, 59-100 Polkowice,
tel.: 76 /729 92 33, e-mail: pcpr@pcpr.polkowice.pl,

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
mozliwy jest pod numerem tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@ pcuwpolkowice.pl;

3.  Dane osobowe 0s0b, ktérych dane dotycza beda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6, ust. 1 lit a RODO, tj. osoba, ktorej dane dotycza wyrazila zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celdw;

b) art. 6, ust. 1 lit b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktorej
dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

c) art. 6, ust. 1 lit f RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzgdny
charakter wobec tych intereséw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnoscei osoby, ktorej dane dotycza, wymagajace
ochrony danych osobowych, w szczegolnosei gdy osoba, ktorej dane dotycza, jest dzieckiem;

4. Dane osobowe o0s6b, ktérych dane dotycza beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obslugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urz¢dnicze.
W tym celu bedziemy przetwarzaé dane osobowe w oparciu o regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach, a takze na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza,

5.  Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych o0s6b, ktorych dane dotycza bedzie ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z p6ézn. zm.) i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z
pézn. zm.). Kategorie przetwarzanych danych obejmujg zgodnie z kwestionariuszem osobowym, kandydata
ubicgajaccgo si¢ o zatrudnienie, podstawowe dane osobowe, szczegélne kategorie danych osobowych jak i rowniez
dane osobowe dotyczace wyrokdw skazujacych i naruszen prawa;

6. Dane osobowe os6b, ktérych dotycza moga by¢ udostepniane podmiotom dostarczajacym lub utrzymujacym
infrastrukture IT Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym ustugi ochrony mienia lub o0séb
Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym na rzecz Administratora uslugi prawne oraz innym
podmiotom, ktérym Administrator w celu wykonywania praw i obowiazkéw wynikajacych z zawartych umow
cywilnoprawnych powietzyt dane osobowe (procesorom), a takze organom uprawnionym do otrzymywania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe 0s6b, ktérych dotycza nie beda przekazywane do
pafistwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;j,

7. Dane osobowe o0séb, ktérych dane dotycza beda przetwarzane w ramach przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze przez
Administratora w formie papierowej i w systemach informatycznych na podstawie przepiséw prawa przez okresy
okreslone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym przez archiwum panstwowe, tj. do zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzgdnicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze i do czasu wygasnigcia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, a takze po zakonczeniu
okresu archiwizacji;

8.  Osoba, ktérej dane dotycza posiada:

a) art. 15 RODO, tj. prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych;
b) art. 16 RODO, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;

c) art. 17 RODO, tj. prawo do usunig¢cia danych osobowych;

d) art. 18 RODO, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania;

e) art. 20 RODQ, tj. prawo do przenoszenia danych;

f) art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;

wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiaja Administratorowi realizacji tych praw,
9. Osoba, ktdrej dane dotveza posiada prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, z wytaczeniem przypadku,
gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie przepisow prawa,




10. Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;
11.  Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celéw, brak ich podania
uniemozliwi osobie, ktorej dane dotycza korzystanie z przystugujacych na podstawie okre§lonych przepisow praw.
Zapoznalem/am si¢ z w/w klauzulg informacyjna Administrator Danych Osobowych

(miejscowosc i data oraz podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

miejscowos¢, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Polkowicach, dotyczace przetwarzania danych osobowych
oraz wykorzystania wizerunku

Imie i nazwisko kandydata

O L T T T T T T T P P P T

/prosze wypetni¢ drukowanymi literami/
dOtYCZY STANOWISKA : .ovvvieieiiiiiireeeiee e eeeesiienesstreeesaee e eesssrenarsneeseessennnsnnesssnsnne
Oswiadczenia:

I Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.2016 r.).

wilasnoreczny podpis

. Osdwiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz
wynika to m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej, spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz innych przepiséw
szczegblnych, zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb
niezbednych do realizacji procedury rekrutacji — m.in. takich jak: adres, adres e-mail, numer
telefonu.

wiasnoreczny podpis



Oéwiadczam, e wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury rekrutacji.

wiasnoreczny podpis

migjscowo$¢, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Ja NiZej POAPISANY/Ausrsmmisiisiirississmsaassoiirisssmissnrosssormssmsgemapsssysessazesss

Oéwiadczam, ze posiadam petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008 r.

wilasnoreczny podpis

Oéwiadczam, ze nie bytam/bytem skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe zgodnie z
art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

.................................................................

wilasnoreczny podpis

Oséwiadczam, ze ciesze sie nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

............................................................

wilasnoreczny podpis

Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

wiasnoreczny podpis



V. Oswiadczam, iz méj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie mnie na stanowisku pracy:

wiasnoreczny podpis

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja nizej podpisana/ Y/iisisiirisiaisasisshvaaissesioivenisasipssvpeniisvsssessiseatsdisss iaesidesnsessnianons

P LR G L W A AT PN

( adres zamieszkania)

$wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego

przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

oswiadczam

iz korzystam z petni praw publicznych i nie byte/am karany/a za przestgpstwo

popetnione umyslnie (w tym przestepstwo skarbowe).

Polkowice, dn.

.........................................................................................................

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)



