Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. $w. Sebastiana 1A; 53-100 Polkowice

OK:102042:2018

R 69-130; REGON 390690100 Polkowice, dnia 17 grudnia 2018r.

OGLOSZENIE

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. $w. Sebastiana 1A, 59-100 Polkowice
poszukuje kandydata/kandydatki na stanowisko:

Pedagoga
w Zespole ds. rodzinnej pieczy zastepczej
(zatrudnienie na podstawie umowy o prace)

1. Kandydaci powinni spelnia¢ nastepujace wymagania :
a) wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne o specjalnosci:

* pedagogika specjalna,

* pedagogika resocjalizacyjna,

pedagogika opiekuncza z terapig pedagogiczna,

* pedagogika ogélna,

* pedagogika przedszkolna,

* pedagogika wczesnoszkolna,

» pedagogika opiekunczo-wychowawcza,

* psychoprofilaktyka
b) co najmniej roczne dos§wiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing.

¢) wymagania dodatkowe:
e  znajomo$¢ przepiséw z zakresu: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu rodzinnego i opiekunczego,
e doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzina,
e odporno$¢ na stres, komunikatywno$¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, wysoka kultura
osobista,
e samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,
e dyspozycyjnosé,
e umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,
e prawo jazdy kat. B

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) pomoc rodzinom zastgpczym w nawigzaniu wzajemnego kontaktu,

2) zapewnianie rodzinom zastgpczym dostgpu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym
pedagogicznej, reedukacyjne;j i rehabilitacyjnej,

3) wspotudziat w tworzeniu i realizacji Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej,

4) udzial w konsultacjach dotyczacych oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej,
5) udzial w konsultacjach dotyczacych oceny rodziny zastepczej oraz prowadzacego rodzinny dom
dziecka,

6) udzielanie indywidualnych konsultacji i porad rodzinom zastgpczym zglaszajacym si¢ o pomoc,
7) planowanie i merytoryczne opracowywanie dzialan o charakterze informacyjnym
i profilaktycznym skierowanych do kandydatow na rodziny zastgpcze, rodzin zastepczych
i usamodzielnianych wychowankoéw tych rodzin,

8) prowadzenie szkolen dla kandydatéw na rodziny zastgpcze,

9) organizowanie i prowadzenie réznych form terapii pedagogicznej,

10) prowadzenie grup wsparcia dla rodzin zastgpczych, usamodzielnianych wychowankéw



2)

rodzinnej pieczy zastgpcze;j,

11) opiniowanie pedagogiczne i opracowywanie diagnoz rozwojowych w stosunku do rodzin
zastepczych, ktore nie wypelniajg prawidlowo swoich zadan,

12) przeprowadzanie badan pedagogicznych z kandydatami do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
oraz do prowadzenia rodzinnego domu dziecka opiniowanie, celem oceny predyspozycji do
sprawowania pieczy zastgpczej,

13) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpczej,

14) wprowadzanie danych statystycznych w zakresie rodzinnej pieczy zastgpczej do systemu
Pomost na potrzeby sprawozdawczosci,

15) wudzial w procedurach dotyczacych umieszczania i dowozu dzieci i mlodziezy do placéwek
opiekunczo-wychowawczych,

16) wytaczanie pozwOw o zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych w przypadku umieszczenia
dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej,

17) prowadzenie postgpowan w sprawie ustalenia sytuacji materialno-bytowej oséb zobowigzanych
do odplatnosci za pobyt dziecka w rodzinnej pieczy zastgpczej oraz sporzadzanie projektow decyzji
administracyjnych.

3. Warunki pracy:
» zatrudnienie na podstawie umowy o prace

4. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV) — ze szczegétowym przebiegiem pracy,
list motywacyjny, kopie dokumentoéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
os$wiadczenie kandydata, ze :
a) nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz, ze wladza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona,
b) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niego wynika z tytulu egzekucyjnego,
c) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
d) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

5. Dodatkowe dokumenty:
e kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,
e inne dokumenty potwierdzajace wiedze¢ i doswiadczenie.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie lub poczta w z dopiskiem
, Pedagog” na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. $w. Sebastiana 1A, 59-100
Polkowice, do dnia 02 stycznia 2019r., do godz. 15.30.

CV i list motywacyjny muszq byé¢ opatrzone klauzulg (wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016
r, poz. 992 ze zm).
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