Polkowice, dnia 31.01.2022 r.

SAP.1020.01.2022

OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Sw. Sebastiana 1A, 59-100 Polkowice
poszukuje kandydata/kandydatki na stanowisko:
miodszy wychowawca lub wychowawca
1 etat
(zatrudnienie na podstawie umowy o prace- Kodeks pracy )
w placéwce opiekuriczo — wychowawczej w Polkowicach
»Egida” ul. Makowa 36, 59-100 Polkowice

1.Kandydaci powinni spetniac¢ nastepujace wymagania:

a) Wymagania niezbedne:

1) ukonczone studia wyisze (na poziomie mgr lub licencjat) na kierunku: pedagogika, pedagogika

specjaina, psychologia, praca socjalna, nauki rodzinne lub na innym kierunku, ktérego
program obejmuje: resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekunczo- wychowawczg,
albo;

a) na dowolnym kierunku uzupetnionym studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauki o rodzinie lub resocjalizacji,

2) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe.

b) Wymagania dodatkowe:

- znajomos¢ przepiséw z zakresu: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej, ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu

rodzinnego i opiekunczego,

- tatwos$¢é nawigzywania kontaktow z dzie¢mi i mtodziezg,

- w przypadku wychowawcy wymagany staz pracy na podobnym stanowisku co najmniej 2 lata,
- umiejetnos¢ pracy w grupie i w indywidualnym kontakcie,

- zaswiadczenie o niekaralnosci KRS,

- dyspozycyjnosc, cierpliwosé, kreatywnosé, samodyscyplina,

- opanowanie, odpornos¢ na stres,

- samodzielnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

- ksigzeczka zdrowia wraz z wymazami do celdéw sanitarno-epidemiologicznych- mile widziana,
- mile widziane doswiadczenie w zawodzie lub na podobnych stanowiskach pracy.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku wychowawcy:



6. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie lub poczty z dopiskiem ,,Mtodszy wychowawca” lub
,Wychowawca” na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Sw. Sebastiana 1A, 59-100
Polkowice, do dnia 18.02.2022 r. do godz. 15.00 (decyduje data wplywu dokumentéw do Centrum,
a nie data nadania przesytki).

CV i list motywacyjny muszq by¢ opatrzone klauzulq i wtasnorecznie podpisane (wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z
2016 r. poz. 922 ze zm. ).

7. Inne informacje:
1) Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane;
2) O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie,
z wylgczeniem osdb, ktdrych oferty zostang odrzucone,
3) Dokumenty kandydata, ktdry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotgcza sie do jego akt
osobowych,
4) Dokumenty pozostalych oséb nieodebrane w ciggu 5 dni od zakoriczenia rekrutacji, bedg
zniszczone komisyjnie.
8. RODO klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy: zafgczone ponizej .

data i podpis dyrektora
KLAUZULA INFORMACYJNA - KANDYDAT DO PRACY
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2019r., poz. 1781), ustawg z dnia 14 grudnia
2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z zapobieganiem i zwalczaniem przestgpczosci (Dz. U. z
2019 r., poz. 125) i Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, ze:

1.  Administratorem danych osobowych oséb, ktérych dane dotycza jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Polkowicach reprezentowane przez Dyrektora jednostki z siedzibg przy ul. Sw.Sebastiana 1a, 59-100 Polkowice,
tel.: 76 /729 92 33 , e-mail: pepr@pepr.polkowice.pl,

2.  Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
mozliwy jest pod numerem tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@pcuwpolkowice.pl;

3. Dane osobowe 0s0b, ktorych dane dotycza beda przetwarzane na podstawie:
a) art. 6, ust. 1 lit a RODO, tj. osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgod¢ na przetwarzanie swoich danych
osobowych

w jednym lub wigkszej liczbie okre$lonych celow;

b) art. 6, ust. 1 lit b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba,
ktérej dane dotycza, lub do podjgcia dziatan na zadanie osoby, ktdrej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

¢) art. 6, ust. 1 lit f RODO, tj. przetwarzanie jest niezbgdne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
nadrzgdny charakter wobec tych interesGw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane
dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktorej dane dotycza, jest
dzieckiem;
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Zalgcznik nr 1

Kwestionariusz Osobowy
dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

IMIE (IMIONA) | NAZWISKO .iviiviinsnisiioninsismiisanissississsvinssessissnsssnssssisissarisassasssasasssssansinsssssssnssssansssnnns
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Dane kontaktowe

(wskazane przez osobe ubiegajjcy sie o zatrudnienie)

Wyksztafcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)

(zawdd, specjalinos¢, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sq one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

L o

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetniania wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym

stanowisku)
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(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowisko pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw ogdlnych
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[TAK] [NIE]* Wpyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust.
golny 8
1 RODO, ktore zamiescitem w liscie motywacyjnym oraz zataczonych dokumentach.

*niepotrzebne skreslic,

SessassssssEsasssssEsasesRaess R anEE T T T

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



miejscowos¢, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajgcego si¢ o zatrudnienie w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Polkowicach, dotyczace przetwarzania danych osobowych

oraz wykorzystania wizerunku

Imig¢ i nazwisko kandydata

/proszg wypelni¢ drukowanymi literami/

Oswiadczenia:

IL.

III.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.2016 r.).

..........................................................................

wlasnoreczny podpis

Oswiadczam, ze wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz
wynika to m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych oraz innych przepiséw
szczegblnych, zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb
niezbednych do realizacji procedury rekrutacji — m.in. takich jak: adres e-mail, numer telefonu.

wlasnorgczny podpis

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury rekrutacji.

wiasnorgczny podpis



Polkowice, dnia .....ccceevmmrvereeeernvvnennnne

Imie i nazwisko kandydata

OSWIADCZENIE

Zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

zgodnie z art. 98 ust.3 tj. :
3. W placoéwce opiekuriczo-wychowawczej z dzieémi moze pracowaé osoba, ktéra:

» nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

» wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

> nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

> jest zdolna do pracy w placéwce opiekuriczo — wychowawczej, co zostato potwierdzone

zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy.

Ja, nizej podpisana/y oswiadczam, iz powyisze zapisy ustawy sq mi znane i spefniam okreslone

wymogi, aby pracowac w placowce opiekuriczo-wychowawczej z dzieémi.

Nie spefniam wymogu USt. 3 DKL, .........ocuieeieieciieieeiesineieesiessesessasnssssessssrnssssens

czytelny podpis osoby skiadajqcej oswiadczenie
Objasnienia

Art. 233 § 1 Kodeksu Karnego

»Kto, sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3”.



