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OFERTA PRACY
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
ul. $w.Sebastiana 1 a, 59-100 Polkowice
poszukuje kandydatow na wolne stanowisko pracy:
PEDAGOG 1/1 etatu
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

1. Wymagania formalne niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)

obywatelstwo polskie,

korzysta z petni praw publicznych ,

wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku pedagogika albo pedagogika specjalna,
kandydat posiada co najmniej 2-letnie, udokumentowane doswiadczenie w jednostkach
pomocy spotecznej lub w pracy z rodzing i dzieckiem,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych — zgodnie z wymogami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2020 r., poz. 821 ze zm.) tj:

a) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest zawieszona ani ograniczona;

b) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego;

¢) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

d) kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

e) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

znajomos¢ przepiséw z zakresu: ustawy z dnia 12 marca o 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U.

22020, poz. 1876 z pdin. zm.), ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U. z 2020 r., poz. 821 ze zm.) oraz powigzanych aktéw wykonawczych,
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy rodzinie, kodeksu rodzinnego i
opiekuiczego (Dz.U. z 2021 r,, poz. 1249),

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku — bedzie mile widziane,
samodzielnosé¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;

odpowiedzialno$¢ za wykonywanie powierzonych zadan;

wysoki stopierh empatii;

kreatywnos$¢, dyspozycyjnosé;

umiejetnosé obstugi komputera w srodowisku MS Windows oraz pakietu Office;
prawo jazdy kat. B —czynne,

umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan:

1)
2)

Swiadczenie pracy w zakresie indywidualnego poradnictwa pedagogicznego,

Prowadzenie dokumentacji z konsultacji indywidualnych oraz zaje¢ grupowych,



3) Wspdtpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny,

4) Podejmowanie dziatari majgcych na celu unormowanie sytuacji w rodzinie naturalnej,
5) Przygotowywanie wymaganej sprawozdawczosci,

6) Wspdtpraca z pracownikami PCPR na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

7) Udziat w posiedzeniach dotyczgcych oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej

8) Wspdtudziat w tworzeniu i realizowaniu Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej,

9) Udziat w procedurach dotyczacych umieszczania i dowozu dzieci i mtodziezy do placdwek

opiekunczo-wychowawczych i rodzin zastepczych,

10) Udzielanie wsparcia i pomocy pedagogicznej,

11) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z praca pedagoga, w tym dokumentacji pracy, rejestrow
przyjmowanych os6b oraz sprawozdan z wykonywanej pracy,)

12) Wspdtpracowanie z Policjg, Strazg Miejska, pracownikami socjalnymi, kuratorami sagdowymi;

13) Prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej {prelekcje, warsztaty);

14) Realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Polkowicach;

15) Zastepowanie wspotpracownikow zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i kompetencjami.

4. Warunki pracy:

- praca ha umowe o prace na caly etat,

- praca wedtug miesiecznego harmonogramu czasu pracy,

- zatrudnienie na zasadach Kodeksu Pracy, tj. 40 godz. tygodniowo,

- praca na terenie powiatu polkowickiego oraz w siedzibie pracodawcy w Polkowicach przy ul. Sw.
Sebastiana 1 A lub w budynku przy ul. Spotdzielczej 2 w Polkowicach oraz na terenie placowek
opiekuiczo-wychowawczych w Polkowicach.

5. Wymagane dokumenty:

1) CV oraz list motywacyjny; kwestionariusz dla kandydata ( zatacznik nr 1),

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje oraz co najmniej 2-letnie
doswiadczenie w jednostkach pomocy spotecznej oraz jesli kandydat posiada dokumenty
potwierdzajgce doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing;

3) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

4) oswiadczenie kandydata zawierajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z péz zm.), oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. z 10 czerwca 2016 r,, Dz. U. z 2019 r,,
poz. 1282 z pdin. zm).

5) oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karna, zgodnie z art. 233 Kodeksu
Karnego: o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych; oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

6) Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzuly: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z p6Z zm.)

7) 6. Termin i miejsce sktadania dokumentow:



Wymagane dokumenty powinny by¢ wilasnorecznie podpisane przez kandydata i zfoZzone
w siedzibie PCPR w Polkowicach przy ul. $w. Sebastiana 1 a w godz.: od 7:30 do 15:30 lub
przestane na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach ul. Sw.Sebastiana 1 A, 59-
100 Polkowice w zaklejonej kopercie z dopiskiem: , Oferta pracy na stanowisko PEDAGOGA”, w
terminie do dnia 25 LISTOPADA 2021 r. do godz. 15:30. Dodatkowe informacje pod nr telefonu: 76/
729-92-33.

7. Informacje dodatkowe:

Osoby, spetniajgce wymagania okreslone w ogfoszeniu mogg zostaé zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjng w terminie o ktorej zostang poinformowane telefonicznie.

Oferowane stanowisko nie jest stanowiskiem urzedniczym, w zwiazku z czym nie ma zastosowania
procedura naboru i rozstrzygniecia konkursu przewidziana w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.z 2019 r.,poz. 1282).

8. RODO klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy: zatqczona ponizej .

KLAUZULA INFORMACYINA — KANDYDAT DO PRACY
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781), ustawa z dnia 14 grudnia
2018 r. 0 ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. z
2019 r., poz. 125) i Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (o0gblne rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, ze:

1.  Administratorem danych osobowych oséb, ktérych dane dotycza jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Polkowicach reprezentowane przez Dyrektora jednostki z siedziba przy ul. Sw.Sebastiana 1a, 59-100 Polkowice,
tel.: 76 /729 92 33, e-mail: pcpr@ pepr.polkowice.pl,

2.  Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
mozliwy jest pod numerem tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@pcuwpolkowice.pl;

3 Dane osobowe 0s6b, ktérych dane dotyczg beda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6, ust. 1 lit a RODO, tj. osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych

w jednym lub wiekszej liczbie okresélonych celéw;

b) art. 6, ust. 1 lit b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej
dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy;

c) art. 6, ust. 1 lit f RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajacych z prawnie uzasadnionych

intereséw realizowanych przez administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny
charakter wobec tych interesdw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajace
ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotycza, jest dzieckiem;

4. Dane osobowe o0s6b, ktérych dane dotyczg bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomaocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze.
W tym celu bedziemy przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach, a takze na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza;

5.  Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych osdb, ktdrych dane dotycza bedzie ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pézn. zm.) i rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pézn. zm.).
Kategorie przetwarzanych danych obejmujg zgodnie z kwestionariuszem osobowym, kandydata ubiegajgcego sie o
zatrudnienie, podstawowe dane osobowe, szczegdlne kategorie danych osobowych jak i réwniez dane osobowe
dotyczgce wyrokéw skazujgcych i naruszen prawa;

6. Dane osobowe 0sdb, ktérych dotycza moga by¢ udostepniane podmiotom dostarczajgcym lub utrzymujacym
infrastrukture IT Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym ustugi ochrony mienia lub osob
Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi prawne oraz innym
podmiotom, ktdrym Administrator w celu wykonywania praw i obowigzkéw wynikajacych z zawartych umow
cywilnoprawnych powierzyt dane osobowe (procesorom), a takie organom uprawnionym do otrzymywania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe 0séb, ktrych dotycza nie beda przekazywane
do paristwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;



10.

11.

Dane osobowe o0séb, ktérych dane dotycza bedg przetwarzane w ramach przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze przez
Administratora w formie papierowej i w systemach informatycznych na podstawie przepiséw prawa przez okresy
okreslone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym przez archiwum parstwowe, tj. do zakofczenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze i do czasu wygasniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, a takze po zakoriczeniu
okresu archiwizacji;
Osoba, ktérej dane dotyczg posiada:

art. 15 RODO, tj. prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych;

art. 16 RODO, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;

art. 17 RODO, tj. prawo do usuniecia danych osobowych;

art. 18 RODO, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania;

art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;

art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;
wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiajg Administratorowi realizacji tych praw,
Osoba, ktore] dane dotycza posiada prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencic, z wytgczeniem przypadku,
gdy przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie przepiséw prawa;
Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w przypadku gdy uzna, e przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celéw, brak ich podania
uniemozliwi osobie, ktérej dane dotycza korzystanie z przystugujacych na podstawie okreslonych przepiséw praw.

Administrator Danych Osobowych
DYREKTOR

wialowego Cenl n m | omocy Rodzinie

Polkowice, dnia 15 listopada 2021 r. , .,1 icach
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Zatgcznik nr 1

Kwestionariusz Osobowy



dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

IMie (IMIONA) | NAZWISKO woiiuiuiririieiiiimniriasssisssesesessussansesassesesessssnssnssss shasssasssass shssshasssssansassnsssssssans
DAt UFOUZENIA oecveceeeveieeeieee et et et ereeeseaeeese e e e seesseae s sesbessesene s eneens see sesserenesesssassaass

Dane kontaktowe

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)
Wyksztafcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku})

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifi kacje zawodowe {gdy s one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

B T T T T T T T T TP

T T e PR LR LR

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetniania wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia {gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre$lonym
stanowisku)

P T P T T T E T T T T P P

T T P T PP P T

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowisko pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo [ub obowigzek ich podania wynika z przepisdw ogdlnych

L L T T e T )

[TAK] [NIE}*  Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9 ust.
y goiny 424 Yy
1 RODO, ktére zamiescitem w liscie motywacyjnym oraz zataczonych dokumentach.

*niepotrzebne skreslic,

sssssssssssssssssnmranns sesssssssssnanen B T

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

KLAUZULA INFORMACYJNA — KANDYDAT DO PRACY
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781), ustawa z dnia 14 grudnia 2018 r. o
ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczodci (Dz. U. z 2019 r., poz. 125) i
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z



przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych)

informuje, ze:
1. Administratorem danych osobowych osdb, ktérych dane dotycza jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
reprezentowane przez Dyrektora jednostki z siedzibg przy ul.Sw. Sebastiana 1a, 59-100 Polkowice, tel.: 76 /729 92 33 , e-mail:

cpr@pepr.polkowice.pl,

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Oscbowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach mozliwy jest pod
numerem tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@pcuwpolkowice.pl;
3. Dane osobowe 0s6b, ktdrych dane dotycza beda przetwarzane na podstawie:
a) art. 6, ust. 1 lit a RODO, tj. osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw;
b) art. 6, ust. 1 lit b RODOQ, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktdrej dane dotyczg,

lub do podjecia dziatar na zgdanie osoby, ktdrej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

C) art. 6, ust. 1 lit f RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktdrych nadrzedny charakter wobec tych intereséw
maja interesy lub podstawowe prawa i wolnoéci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegélnosci
gdy osoba, ktdrej dane dotycza, jest dzieckiem;

4. Dane osobhowe 0s6b, ktérych dane dotycza bedy przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na
stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze. W tym celu bedziemy przetwarzac
dane osobowe w oparciu o regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Polkowicach, a takze na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotyczg;

5. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych oséb, ktérych dane dotycza bedzie ustawa z dnia 26 czerwca 1974 v, -
Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pdzn. zm.) i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z po6zn. zm.). Kategorie przetwarzanych danych obejmuija
zgodnie z kwestionariuszem osobowym, kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie, podstawowe dane osobowe, szczegdlne
kategorie danych osobowych jak i rowniez dane osobowe dotyczace wyrokow skazujacych i naruszen prawa;

6. Dane osobowe 0séb, ktdrych dotycza moga by¢ udostepniane podmiotom dostarczajgcym lub utrzymujacym infrastrukture IT
Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym ustugi ochrony mienia lub osdb Administratora, podmiotom i osobom
$wiadczacym na rzecz Administratora ustugi prawne oraz innym podmiotom, ktérym Administrator w celu wykonywania praw i
obowigzkéw wynikajacych z zawartych uméw cywilnoprawnych powierzyt dane osobowe (procesorom), a takze organom
uprawnionym do otrzymywania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe osob, ktorych dotycza nie
beda przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

% Dane osobowe osob, ktérych dane dotycza bedg przetwarzane w ramach przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na
stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze przez Administratora w formie
papierowe] i w systemach informatycznych na podstawie przepisow prawa przez okresy okreslone w Jednolitym Rzeczowym
Wykazie Akt zatwierdzonym przez archiwum parnstwowe, tj. do zakoriczenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko
pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze i do czasu wygasniecia wyrazonej zgody na
przetwarzanie danych osobowych, a takze po zakoriczeniu okresu archiwizacji;

8. Osoba, ktérej dane dotyczg posiada:

g) art. 15 RODO, tj. prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych;
h) art. 16 RODO, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;

i) art. 17 RODO, tj. prawo do usuniecia danych osobowych;

J) art. 18 RODO, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania;

k) art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;

|) art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;

m) art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;

n) art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;

wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiajg Administratorowi realizacji tych praw,
9. Osoba, ktorei dane dotycza posiada prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, z wytaczeniem przypadku, gdy
przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie przepisow prawa;
10. Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;
11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celéw, brak ich podania uniemozliwi
osobie, ktdrej dane dotyczg korzystanie z przystugujacych na podstawie okreslonych przepisow praw.

Zapoznalem/am si¢ z w/w klauzulg informacyjng Administrator Danych Osobowych

(miejscowos¢ i data oraz podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



miejscowosé, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Polkowicach, dotyczace przetwarzania danych osobowych
oraz wykorzystania wizerunku

Imi¢ i nazwisko kandydata

/proszg¢ wypetni¢ drukowanymi literami/

Os$wiadczenia:

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.2016 1.).

wiasnoreczny podpis

Oswiadczam, Zze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz
wynika to m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych oraz innych przepiséw
szczegdlnych, zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb
niezbednych do realizacji procedury rekrutacji — m.in. takich jak: adres e-mail, numer
telefonu.

wlasnoreczny podpis

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury rekrutacji.

wlasnorgezny podpis

miejscowosé, data



Oswiadczenie dla kandydata ubiegajgcego si¢ o zatrudnienie

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Ja NiZe] POAPISANY/ A suscimmmmsm s s s S S AT A R A RS TR A v

I.  Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych sgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282)

wtasnoreczny podpis

Il.  O$wiadczam, ze nie bylam/bylem skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe zgodnie z
art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2019 r., poz. 1282)

..........................................................................

wtasnoreczny podpis

. Oswiadczam, ze cieszg si¢ nieposzlakowana opinia zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282)

wtasnoreczny podpis

IV. Os$wiadczam, iz mdj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie mnie na stanowisku pedagoga.

wtlasnoreczny podpis

Polkowice, dnia ......ccceeevverumemnieniiininnnns

Imie i nazwisko kandydata



OSWIADCZENIE

Zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:
3. W placéwce opiekunczo-wychowawczej z dzieémi moze pracowaé osoba, ktéra:

> nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

» wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

» nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

» jest zdolna do pracy w placéwce opiekuriczo — wychowawczej, co zostato potwierdzone

zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy.

Ja, nizej podpisana/y oswiadczam, iz powyisze zapisy ustawy sq mi znane i spetniam okreslone

wymogi, aby pracowac w placowce opiekuriczo-wychowawczej z dziecmi.

Nie spetniam wymogu USt, 3 PKE. c.veeeeveeiiiiiciieiiiiiic it isssrsessisse s snieas

czytelny podpis osoby skiadajqcej oswiadczenie
Objasnienia
Art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
»Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3”.



