“w.iatowe Centrum Pomocy Rodzinie

~"an3 1A- 59-100 Polkowice

NIP 682-21-69-130, REGON 350690100

Polkowice, dnia 26 marca 2018 r.

(K. 102042 . 1043

OGLOSZENIE

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Sw. Sebastiana 1A, 59-100 Polkowice
poszukuje kandydata/kandydatki na stanowisko:
opiekun dzieciecy — 3/, etatu
w Placéwce Socjalizacyjnej ,,Skarbek” w Polkowicach

1. Kandydaci powinni spetniac¢ nastepujgce wymagania:
a) Wymagania niezbedne:

ukonczona szkota przygotowujgca do pracy w zawodzie opiekuna dzieciecego lub
pielegniarki albo studia pedagogiczne;

nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe. .

b) Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepisdw z zakresu: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej,

tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi i mtodziezg,

umiejetnos$¢ pracy w grupie i w indywidualnym kontakcie,

dyspozycyjnosé, cierpliwosé, kreatywnos¢, samodyscyplina,

opanowanie, odpornos¢ na stres,

samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

ksigzeczka zdrowia wraz z wymazami do celéw sanitarno-epidemiologicznych,

mile widziane doswiadczenie w zawodzie;

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

zaspakajanie potrzeb biologicznych, psychologicznych i spotecznych dziecka zdrowego,
chorego i niepetnosprawnego,

prowadzenie dziatan profilaktycznych oraz ksztattowanie i utrwalanie u dzieci nawykéw
higienicznych i prozdrowotnych,

uczenie dzieci samodzielnosci i ksztattowanie pozytywnych cech osobowosci,

ocenianie i stymulowanie rozwoju fizycznego i psychomotorycznego dziecka,

wspofpraca w zespole w zakresie pielegnowania, leczenia i rehabilitacji dziecka chorego
i niepetnosprawnego,

sprawowanie opieki nad matymi dziemi — w tym réwniez nad niemowletami,
wychowujac je, dbajgc o zdrowie i bezpieczenstwo oraz prawidtowy rozwdéj dzieci,
odpowiadanie za higiene dziecka, kapiele, mycie, przewijanie, przebieranie, usypianie,
karmienie, pielegnacje odpowiednimi srodkami kosmetycznymi i higienicznymi,

dbanie o prawidtowe odzywianie dziecka, zgodnie z otrzymanymi wskazowkami i
zaleceniami,

rozwijanie zainteresowan dzieci twdrczoscig plastyczng, techniczng i muzyczng,
organizowanie dzieciom czasu wolnego, poprzez réznego rodzaju zahawy, zajecia
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ruchowe, chodzenie na spacery , na place zabaw, itp.
— Scista wspotpraca z wychowawcami i pielegniarkg w zakresie petnionej opieki nad dzie¢mi.

3. Warunki pracy:

— praca na umowe o prace- od zaraz,

— praca na lll zmiany w godzinach 6-14, 14-22, 22-6, wedtug miesiecznego harmonogramu czasu
pracy (praca takze w niedziele i $wieta),

— zatrudnienie na zasadach Kodeksu Pracy,

— wynagrodzenie zasadnicze:
e 1650 zt brutto plus dodatek za wystuge lat;

4. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV) - ze szczeg6towym przebiegiem pracy,
2) list motywacyjny, kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
3) oswiadczenie kandydata, ze:
a) nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz, ze wtadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona,
b) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
niego wynika z tytutu egzekucyjnego,
c) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,
d) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

4. Dodatkowe dokumenty:
— kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach i szkoleniach,
— inne dokumenty potwierdzajgce wiedze i doswiadczenie.

5. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ osobiscie lub pocztg z dopiskiem "Opiekun
dzieciecy" na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Sw. Sebastiana 1A, 59-100
Polkowice, do dnia 06 kwietnia 2018r. do godz. 15:30.
(decyduje data wptywu dokumentéw do Centrum, a nie data nadania przesytki)

CV i list motywacyjny muszq by¢ opatrzone klauzulg (wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 922).



