Polkowice, dnia 29.09.2022 .

OFERTA PRACY
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Sw. Sebastiana 1A, 59-100 Polkowice
poszukuje kandydata/kandydatki na stanowisko:
KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ — 2 ETATY
(na podstawie umowy o prace- Kodeks pracy )
w Polkowicach

I. Kandydaci powinni spetniaé nastepujace wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

a)

b)

Wyksztatcenie wyizsze w kierunku pedagoga, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie

lub

Wyksztafcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w
zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z
zakresu pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu
pedagogiki i opiekunczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z
dzieckiem i rodzing

2) Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$c¢ przepisu z zakresu : ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu rodzinnego i opiekunczego

b) doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing,

c) odporno$¢ na stres, komunikatywnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, wysoka kultura
osobista,

d) samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych dziatan,
e) dyspozycyjnos¢,
f) umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

g) prawo jazdy kat.B

Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

przygotowanie, we wspdtpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepczg lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku,

pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu,

zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjne;j,
udziat w ocenie sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej oraz w rodzinnym domu
dziecka,

udziat w ocenie rodziny zastepczej oraz prowadzgcego rodzinny dom dziecka,

zgtaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng, w
celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,



8. wspodtpraca z osrodkiem adopcyjnym,

9. udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepcze;j,

10. przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej,

11. wspdtudziat w tworzeniu i realizacji Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej,

12. inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych w celu zapewnienia wiasciwej i
terminowej realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

13. wspdtpraca z osrodkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;

14. propagowanie i promowanie idei rodzicielstwa zastepczego (Centrum) w powiecie,

15. inicjowanie i realizacja dziatan stuzgcych pozyskiwaniu kandydatéw na rodzicow zastepczych,

16. systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing,
w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie,

17. gromadzenie wszelkich niezbednych informacji o rodzinie,

18. prowadzenie monitoringu postepow i efektow podejmowanych prac,

19. przygotowywanie innych niezbednych materiatow i dokumentdéw zwigzanych z
wykonywanymi zadaniami na stanowisku pracy,

20. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub pedagoga, petnigcego funkcje
koordynatora zespotu.

1)
lll. Warunki pracy:
- praca na umowe o prace — od zaraz 01.01.2023r.
- praca w terenie
- praca bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy,

IV. Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zatgcznik nr 1)

2. list motywacyjny, CV,

3. kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (dyplomy, Swiadectwa pracy) oraz
Swiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce staz pracy,

4. oswiadczenie kandydata, ze:

a) nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz, ze wtadza rodzicielska nie jest zawieszona ani
ograniczona,

b) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika
z tytutu egzekucyjnego,

c) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

d) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

5. Dodatkowe dokumenty:

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

- inne dokumenty potwierdzajgce wiedze i doswiadczenie.

V. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada osobiscie lub pocztg w kopercie z dopiskiem ,Koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej” na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Sw. Sebastiana 1A, 59-
100 Polkowice, do dnia 10.10.2022 r. do godz. 12.00 (decyduje data wptywu dokumentéw do Centrum,
a nie data nadania przesyiki).

CV i list motywacyjny muszq byc opatrzone klauzulg i wltasnorecznie podpisane (wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji



procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z
2016 r. poz. 922 ze zm. ).

VL. Inne informacje:
1) Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane;
2) O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie,
z wytgczeniem os6b, ktérych oferty zostang odrzucone,
3) Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotacza sie do jego akt
osobowych,
4) Dokumenty pozostatych oséb nieodebrane w ciggu 5 dni od zakonczenia rekrutacji, beda

zniszczone komisyjnie.
VII. RODO klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy: zafgczona ponizej .

KLAUZULA INFORMACYINA — KANDYDAT DO PRACY
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych {Dz. U. z 2019r., poz. 1781), ustawa z dnia 14 grudnia
2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. z
2019 r., poz. 125) i Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady {(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, ze:

1.  Administratorem danych osobowych oséb, ktérych dane dotycza jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Polkowicach reprezentowane przez Dyrektora jednostki z siedziba przy ul. Sw.Sebastiana 1a, 59-100 Polkowice, tel.:
76 /729 92 33, e-mail: pcpr@pepr.polkowice.pl,

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
mozliwy jest pod numerem tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@pcuwpolkowice.pl;

3. Dane osobowe os6b, ktorych dane dotyczg beda przetwarzane na podstawie:
a) art. 6, ust. 1 lit a RODO, tj. osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych

w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celow;

b) art. 6, ust. 1 lit b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba,
ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatari na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem
umowy;

¢) art. 6, ust. 1 lit f RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych
nadrzedny charakter wobec tych intereséw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej
dane dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotycza, jest
dzieckiem;

4. Dane osobowe oso6b, ktérych dane dotycza beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze. W
tym celu bedziemy przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach, a takie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza;

5. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych osdb, ktérych dane dotyczg bedzie ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pdin. zm.) i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcdw dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pdin. zm.).
Kategorie przetwarzanych danych obejmujg zgodnie z kwestionariuszem osobowym, kandydata ubiegajacego sie o
zatrudnienie, podstawowe dane osobowe, szczegdlne kategorie danych osobowych jak i réwniez dane osobowe
dotyczgce wyrokdw skazujacych i naruszen prawa;

6. Dane osobowe o0sdb, ktérych dotycza moga by¢ udostepniane podmiotom dostarczajgcym lub utrzymujacym
infrastrukture IT Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym ustugi ochrony mienia lub oséb
Administratora, podmiotom i osobom swiadczgcym na rzecz Administratora ustugi prawne oraz innym podmiotom,
ktérym Administrator w celu wykonywania praw i obowigzkéw wynikajgcych z zawartych umédw cywilnoprawnych
powierzyt dane osobowe (procesorom), a takie organom uprawnionym do otrzymywania danych osobowych na
podstawie przepisdw prawa. Dane osobowe oséb, ktdrych dotyczg nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

7. Dane osobowe 0s6b, ktérych dane dotycza bedy przetwarzane w ramach przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze przez
Administratora w formie papierowej i w systemach informatycznych na podstawie przepisdéw prawa przez okresy
okreslone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym przez archiwum paristwowe, tj. do zakorczenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko



10.

11.

urzednicze i do czasu wygasniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, a takie po zakonczeniu
okresu archiwizacji;
Osoba, ktdrej dane dotyczg posiada:

a)

art. 15 RODO, tj. prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych;
art. 16 RODOQ, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;

art. 17 RODO, tj. prawo do usuniecia danych osobowych;

art. 18 RODO, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania;

art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;

art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;

wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiajg Administratorowi realizacji tych praw,

Osoba, ktérej dane dotycza posiada prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, z wytgczeniem przypadku,
gdy przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie przepiséw prawa;

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celéw, brak ich podania
uniemozliwi osobie, ktérej dane dotyczg korzystanie z przystugujacych na podstawie okreslonych przepiséw praw.

Admipistraton gy

Iy v Ry

Podpis dyrektora
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3.

Zatacznik nr 1

Kwestionariusz Osobowy
dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

[MHE (IMHONA) | NAZWISKO 11eevevesiesiermerisesesrsesssesemsse sessnssssessess sesssesenersnsssnssesnesssssensssnssssesssssssssnsssssens
[DF ) €= R UL oTe b.4=T o1 - O OO TR UTORTT

Dane kontaktowe

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

Wyksztafcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)

(zawdd, specjalnosé, stopier naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

D L E T T LT R T T T T e AR R

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetniania wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia {gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okreslonym

stanowisku)

{okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowisko pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw ogdlnych

D D T P R P

[TAK] [NIE]*  Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktdrych mowa w art. 9 ust.
godg na p g y ry
I RODO, ktére zamiescitem w liscie motywacyjnym oraz zatgczonych dokumentach.

*niepotr=ebne skreslic,

R T L T T T el T

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYINA — KANDYDAT DO PRACY
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osabowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781), ustawg z dnia 14 grudnia 2018 r. o
ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci {Dz. U. z 2019 r., poz. 125) i
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, ze:
1. Administratorem danych osobowych oséb, ktérych dane dotycza jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
reprezentowane przez Dyrektora jednostki z siedziba przy ul.Sw. Sebastiana 1a, 59-100 Polkowice, tel.: 76 /729 92 33, e-mail:

pepr@pcpr.polkowice.pl,

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach mozliwy jest pod
numerem tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@pcuwpolkowice.pl;
3. Dane osobowe o0sob, ktorych dane dotycza beda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6, ust. 1 lit a RODO, tj. osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celow;

b)  art. 6, ust. 1 lit b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktdrej dane
dotycza, lub do podjecia dziatar na zadanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy;

c) art. 6, ust. 1 lit f RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do celéow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec
tych intereséw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktdrej dane dotycza, wymagajace ochrony danych
osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktdrej dane dotyczg, jest dzieckiem;

4, Dane osobowe osob, ktdrych dane dotycza bedy przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na
stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze. W tym celu bedziemy przetwarzaé
dane osobowe w oparciu o regulamin naboru na woine stanowiska urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Polkowicach, a takze na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza;

5. Podstawq prawna przetwarzania danych osobowych 0s6b, ktérych dane dotycza bedzie ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
Pracy (Dz. U.z 2020r., poz. 1320z pozn. zm.) i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznejz dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcdw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia
akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pdéin. zm.). Kategorie przetwarzanych danych obejmujg zgodnie z
kwestionariuszem osobowym, kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie, podstawowe dane osobowe, szczegdlne kategorie
danych osobowych jak i réwniez dane osobowe dotyczace wyrokéw skazujacych i naruszen prawa;

6. Dane osobowe osob, ktdrych dotycza mogg byc¢ udostepniane podmiotom dostarczajgcym lub utrzymujacym infrastrukture IT
Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym ustugi ochrony mienia lub oséb Administratora, podmiotom i osobom
Swiadczacym na rzecz Administratora ustugi prawne oraz innym podmiotom, ktérym Administrator w celu wykonywania praw i
obowiazkéw wynikajacych z zawartych umow cywilnoprawnych powierzyt dane osobowe {procesorom), a takze organom
uprawnionym do otrzymywania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe 0s6b, ktdrych dotycza nie
beda przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

- Dane osobowe osob, ktorych dane dotycza beda przetwarzane w ramach przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na
stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze przez Administratora w formie
papierowej i w systemach informatycznych na podstawie przepiséw prawa przez okresy okreslone w Jednolitym Rzeczowym
Wykazie Akt zatwierdzonym przez archiwum panstwowe, tj. do zakoriczenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko
pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze i do czasu wygasniecia wyrazonej zgody na
przetwarzanie danych osobowych, a takze po zakoriczeniu okresu archiwizacji;

8. Osoba, ktérej dane dotycza posiada:

g)  art. 15 RODO, tj. prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych;

h)  art. 16 RODO, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;

i) art. 17 RODO, tj. prawo do usuniecia danych osobowych;

j) art. 18 RODO, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania;

k)  art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;

1) art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;

m) art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;

n) art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;

wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiaja Administratorowi realizacji tych praw,
9. Osoba, ktorej dane dotycza posiada prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, z wylaczeniem przypadku, gdy
przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie przepisdw prawa;

10.  Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;

11.  Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celdw, brak ich podania uniemozliwi
osobie, ktérej dane dotycza korzystanie z przystugujacych na podstawie okreslonych przepiséw praw.

Zapoznatem/am si¢ z w/w klauzulg informacyjng Administrator Danych Osobowych

(miejscowos¢ i data oraz podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



miejscowosc, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Polkowicach, dotyczace przetwarzania danych osobowych
oraz wykorzystania wizerunku

Imieg i nazwisko kandydata

/prosz¢ wypeini¢ drukowanymi literami/

Os$wiadczenia:

I.  Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE ~ ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.2016 r.).

wtasnorgczny podpis
II.  Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz
wynika to m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych oraz innych przepisow
szczegllnych, zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb
niezbednych do realizacji procedury rekrutacji — m.in. takich jak: adres e-mail, numer telefonu.

wlasnorgczny podpis

III.  Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury rekrutacji.

wlasnorgczny podpis

migjscowosc, data



Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Ja NIZEJ POAPISANY/B. 1 o veeeee ettt e e e s et e e e e et et et e e e e aeee et e n e e e s e e e e s e eas

I.  Os$wiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pehni praw
publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia
21 listopada 2008 r.

wtasnoreczny podpis

II.  Oswiadczam, ze nie bytam/bylem skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przest¢pstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe zgodnie z
art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

wtasnoreczny podpis

III.  Oswiadczam, ze ciesze sie nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

wiasnoreczny podpis

Polkowice, dnia ....ccooeiviviieieiiieiierniannan



Imie i nazwisko kandydata

OSWIADCZENIE

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

zgodnie z art. 98 ust.3 tj. :
3. W placéwce opiekuriczo-wychowawczej z dzie¢mi moze pracowac osoba, ktéra:

» nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

» wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

» nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

» jest zdolna do pracy w placéwce opiekuriczo — wychowawczej, co zostato potwierdzone

zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy.

Ja, nizej podpisana/y oswiadczam, iz powyzsze zapisy ustawy sq mi znane i spetniam okreslone

wymogi, aby pracowac w placéwce opiekunczo-wychowawczej z dziecmi.

Nie spefniam WYmoGU USt. 3 PKE. .....oocoveeeeeieeeaereeieeeeeaerisenssseseeesannsnreserannnses

czytelny podpis osoby sklodajgcej oswiadczenie

Objasnienia

Art. 233 § 1 Kodeksu Karnego

»Kto, skfadajac zeznanie majgce stuizy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3”.



