Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. $w, Sebastiara 1A; 59-100 Poikowice
tel Hax 76 729-92-33
NIP 692-21-69-130; REGON 390690100

5%4)-4 A0d. OS5 A Ogtoszenie o prace

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko: PSYCHOLOG

1. Wymagania formalne niezbedne:

1) kandydat posiada wyksztatcenie wyisze magisterskie na kierunku psychologia

2} kandydat posiada co najmniej 2-letnie, udokumentowane doswiadczenie w poradnictwie
rodzinnym

3} prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r.
o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw (Dz.U. z 2019 r., poz. 1026)

4) petna zdolnos$é do czynnosci prawnych — wg art. 98 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2020 r., poz. 821 ze zm.) tj:
a) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest zawieszona ani ograniczona;
b} wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego;
c) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
d) kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;
e) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1.

©® N QU WD

9.

znajomos$¢ przepisdw z zakresu: ustawy z dnia 12 marca o 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z
2020 r., poz. 1876 ze zm.), ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U. z 2020 r., poz. 821 ze zm.), ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy rodzinie, kodeksu rodzinnego i opiekuiczego (Dz.U. z 2021 r., poz.
1249),

dos$wiadczenie w pracy na stanowisku psychologa, zwtaszcza w pracy z dzieckiem i rodzina.
samodzielnosé¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;

odpowiedzialnos¢ za wykonywanie powierzonych zadan;

wysoki stopien empatii;

kreatywno$¢, dyspozycyjnosc;

umiejetnoéé obstugi komputera w $rodowisku MS Windows oraz pakietu Office;

prawo jazdy kat. B,

umiejetnos$¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan:

1) Realizowanie zadan w Zespole ds. rodzinnej pieczy zastepczej, a w szczegolnosci:

a) udzielanie indywidualnych konsultacji i porad rodzinom zastepczym zgtaszajgcym sie o pomoc,

b) planowanie i merytoryczne opracowywanie dziatar o charakterze informacyjnym i profilaktycznym
skierowanych do kandydatéw na rodziny zastepcze, rodzin zastepczych i usamodzielnianych

wychowankow,



c) wsparcie merytoryczne w trakcie prowadzenia przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
szkolen dla kandydatéw na rodziny zastepcze,

d) organizowanie i prowadzenie rdinych form terapii psychologicznej (w szczegélnosci dla
wychowankéw rodzinnej pieczy zastepczej sprawiajacych problemy wychowawcze),

e) prowadzenie grup wsparcia dla rodzin zastepczych, usamodzielnianych wychowankéw rodzinnej
pieczy zastepczej,

f) opiniowanie psychologiczne i opracowywanie diagnoz rozwojowych w stosunku do rodzin
zastepczych, ktére nie wypetniajg prawidtowo swoich zadan,

g) przeprowadzanie badar psychologicznych z kandydatami do petnienia funkcji rodziny zastgpczej
oraz do prowadzenia rodzinnego domu dziecka, opiniowanie celem oceny predyspozycji i motywacji
do sprawowania pieczy zastepczej,

h) udziat w posiedzeniach dotyczacych oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej,

i) udziat w posiedzeniach dotyczacych oceny rodziny zastepczej oraz prowadzacego rodzinny dom
dziecka,

i) wspétudziat w tworzeniu i realizowaniu Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej,

k) udziat w procedurach dotyczgcych umieszczania i dowozu dzieci i miodziezy do placowek
opiekunczo-wychowawczych i rodzin zastepczych,

) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum, wynikajacych z rozeznanych

potrzeb.

2)Realizowanie zadan w Osrodku Interwencji Kryzysowej:

a) prowadzenia poradnictwa indywidualnego dla oséb zgtaszajacych problem przemocy w rodzinie
(0os6b doznajgcej przemocy w rodzinie; oséb stosujacych przemoc w rodzinie) do Osrodka
Interwencji Kryzysowej;

b) udzielanie wsparcia i pomocy psychologicznej, w tym indywidualnego poradnictwa
psychologicznego,

¢) organizowanie i prowadzenie rdéinych form terapii psychologicznej dla klientow Osrodka
Interwencji Kryzysowej;

d) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg Osrodka Interwencji Kryzysowej, w tym
(dokumentacji pracy psychologa, rejestréw przyjmowanych oséb oraz sprawozdan z wykonywanej
pracy,)

e) przeprowadzenie diagnozy psychologicznej;

f) opiniowanie psychologiczne i opracowanie prognoz rozwojowych;

g) wspdtpracowanie z Policjg, Straza Miejska, pracownikami socjalnymi, kuratorami sgdowymi;

h) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej (prelekcje, warsztaty);

i) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Polkowicach;

j)zastepowanie pracownika socjalnego w zakresie spraw zwigzanych z umieszczaniem ofiar przemocy
w Domu Interwencji Kryzysowej;

4. Warunki pracy:

- praca na umowe o prace —od zaraz,

- praca wedtug miesigcznego harmonogramu czasu pracy, rownowazny system czasu pracy,

- zatrudnienie na zasadach Kodeksu Pracy, tj. 40 godz. tygodniowo,

- praca na terenie powiatu polkowickiego.



5. Wymagane dokumenty:

1) CV oraz list motywacyjny; kwestionariusz dla kandydata ( zatacznik nr 1),

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje oraz co najmniej 2-letnie
doé¢wiadczenie w poradnictwie rodzinnym oraz jesli kandydat posiada dokumenty
potwierdzajace doswiadczenie w pracy na stanowisku psychologa, zwtaszcza w pracy z
dzieckiem i rodzing;

3) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

4) oéwiadczenie kandydata zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z p6i zm.), oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. z 10 czerwca 2016 r.,, Dz. U. 22019 r,,
poz. 1282 z pdin. zm).

5) oé¢wiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, zgodnie z art. 233 Kodeksu
Karnego: os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;
oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych; oéwiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

6) Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. 0
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z péZ zm.)

7) 6. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane przez kandydata i zlozone
w siedzibie PCPR w Polkowicach przy ul. $w. Sebastiana 1 a w godz.: od 7:30 do 15:30 lub
przestane na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach ul. $w.Sebastiana 1 a, 59-
100 Polkowice w zaklejonej kopercie z dopiskiem: , Oferta pracy na stanowisko PSYCHOLOGA", w

terminie do dnia 24 sierpnia 2021r.
7. Informacje dodatkowe:

Osoby, spetniajagce wymagania okreslone w ogtoszeniu moga zostaé zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjna w terminie o ktdrej zostang poinformowane telefonicznie.

Oferowane stanowisko nie jest stanowiskiem urzedniczym, w zwigzku z czym nie ma zastosowania
procedura naboru i rozstrzygnigcia konkursu przewidziana w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz.U.z 2019r.,poz. 1282).

8. RODO klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy: zafgczona ponizej .

KLAUZULA INFORMACYJNA — KANDYDAT DO PRACY
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781), ustawg z dnia 14
grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci
(Dz. U. 2 2019 r., poz. 125) i Rozparzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, Ze:

1. Administratorem danych osobowych oséb, ktérych dane dotyczg jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Polkowicach reprezentowane przez Dyrektora jednostki z siedziba przy ul. Sw.Sebastiana 1a, 59-100 Polkowice,
tel.: 76 /729 92 33, e-mail: pcpr@pcpr.polkowice.pl,

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
mozliwy jest pod numerem tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@pcuwpolkowice.pl;




3. Dane osobowe osob, ktérych dane dotycza beda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6, ust. 1 lit a RODO, tj. osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych
w jednym lub wieksze] liczbie okreslonych celow;

b) art. 6, ust. 1 lit b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba,
ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziataii na zadanie osoby, ktdrej dane dotyczg, przed zawarciem
umowy;

¢} art. 6, ust. 1 lit f RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych
nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnoéci osoby, ktorej
dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotycza,
jest dzieckiem;

4, Dane osobowe oséb, ktérych dane dotycza beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze.
W tym celu bedziemy przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach, a takze na podstawie zgody osoby, ktorej dane
dotycza;

5. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych oséh, ktérych dane dotyczg bedzie ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pézn. zm.} i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposchbu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pdin. zm.).
Kategorie przetwarzanych danych obejmuja zgodnie z kwestionariuszem osobowym, kandydata ubiegajacego sie
o zatrudnienie, podstawowe dane osobowe, szczegdine kategorie danych osobowych jak i réwniez dane osobowe
dotyczace wyrokéw skazujacych i naruszen prawa;

6. Dane osobowe 0séb, ktorych dotycza moga byé udostepniane podmiotom dostarczajacym lub utrzymujacym
infrastrukture IT Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym ustugi ochrony mienia lub os6b
Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi prawne oraz innym
podmiotom, ktérym Administrator w celu wykonywania praw i obowigzkéw wynikajacych z zawartych uméw
cywilnoprawnych powierzyt dane osobowe (procesorom), a takie organom uprawnionym do otrzymywania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe 0sdb, ktérych dotyczg nie bedg przekazywane
do paristwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

7. Dane osobowe osob, ktérych dane dotycza beda przetwarzane w ramach przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzgdnicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze przez
Administratora w formie papierowej i w systemach informatycznych na podstawie przepisdéw prawa przez okresy
okreglone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym przez archiwum panstwowe, tj. do zakoriczenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze | obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze i do czasu wygasniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych oscbowych, a takze po zakonczeniu
okresu archiwizacji;

8.  Osoba, ktérej dane dotyczg posiada:

a) art. 15 RODO, tj. prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych;

b} art. 16 RODO, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;

¢) art.17 RODO, tj. prawo do usuniecia danych osobowych;

d) art. 18 RODO, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania;

e) art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;

f)  art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;

wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiajg Administratorowi realizacji tych praw,
9. Osoba, ktérei dane dotycza posiada prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, z wytgczeniem
przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa sig na podstawie przepiséw prawa;

10. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celéw, brak ich podania
uniemozliwi osobie, ktérej dane dotycza korzystanie z przystugujacych na podstawie okreslonych przepiséw praw.

Administrator Danych Osobowych

DYREKTOR

Powiatowego Centrun] Pomocy Rodzinie
w Polkpwlicach

mgr Aneta Rajchel - Sornat

Polkowice, dnia 03 sierpnia 2021 r.

Podpis dyrektora



Zatgcznik nr 1

Kwestionariusz Osobowy
dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

=
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3. Dane kontaktowe

(wskazane przez osobg ubiegajaca sig o zatrudnienie)

4, Wykszta{cenie (2dy jest ono nlezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

{nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)

(zawéd, specjalnoéé, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (edy s3 one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)
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(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetniania wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym

stanowisku)
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{okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowisko pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow ogdlnych
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[TAK] [NIE]* Wyrazam zgode na przetwarzanic szczegblnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9 ust.
1 RODO, ktére zamie$citem w lifcie motywacyjnym oraz zataczonych dokumentach.

*niepotrzebne skreslié,
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(miejscowos§¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)

KLAUZULA INFORMACYJNA - KANDYDAT DO PRACY
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781), ustawg z dnia 14 grudnia 2018 r. o
ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. z 2019 r., poz. 125) i
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbine
rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych osdb, ktérych dane dotycza jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
reprezentowane przez Dyrektora jednostki z siedzibg przy ul.$w. Sebastiana 1a, 59-100 Polkowice, tel.: 76 /729 92 33, e-mail:
pepr@pepr.polkowice.pl,

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powialowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach mozliwy jest pod
numerem tel nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: [nspektor@pcuwpolkowice.pl;

3. Darie asobowe osdh, ktérych dane dotycza beda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6, ust. 1 lit a RODO, t]. osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
w jednym lub wigksze] liczbie okreslonych celéw;

b) art. 6, ust. 1 lit b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane
dotycza, lub do podjecia dziatah na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

¢) art. 6, ust. 1 lit f RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec
tych interesow maja interesy lub podstawowe prawa i wolnoici osoby, ktdrej dane dotycza, wymagajace ochrony
danych osobowych, w szczegdlnoéci gdy osaba, ktdrej dane dotycza, jest dzieckiem;

4. Dane osobowe osdb, ktérych dane dotyczg beds przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na
stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzgdnicze. W tym celu bedziemy przetwarzac
dane osobowe w oparciu o regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Polkowicach, a takze na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza;

5. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych oséb, ktérych dane dotycza bedzie ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z p6#n. zm.) i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pdin. zm.). Kategorie przetwarzanych danych obejmujg
zgodnie z kwestionariuszem osobowym, kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie, podstawowe dane osobowe, szczegéine
kategorie danych osobowych jak i réwniez dane osobowe dotyczace wyrokdw skazujgcych i naruszen prawa;

6. Dane osobowe o0sdb, ktérych dotycza moga byé udostgpniane podmiotom dostarczajgcym lub utrzymujacym infrastrukture IT
Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym ustugi ochrony mienia lub 0s6b Administratora, podmiotom i osobom
éwiadczacym na rzecz Administratora ustugi prawne oraz innym podmiotom, ktérym Administrator w celu wykonywania praw i
obowigzkéw wynikajacych z zawartych uméw cywilnoprawnych powierzyt dane osobowe (procesorom), a takie organom
uprawnionym do otrzymywania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe osdb, ktérych dotycza nie
beda przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej;

7. Dane osobowe 0s6b, ktérych dane dotycza beda przetwarzane w ramach przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na
stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze przez Administratora w formie
papierowej i w systemach informatycznych na podstawie przepiséw prawa przez okresy okreslone w Jednolitym Rzeczowym
Wykazie Akt zatwierdzonym przez archiwum panstwowe, tj. do zakoriczenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko
pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze i do czasu wygasnigcia wyrazonej zgody na
przetwarzanie danych osobowych, a takze po zakoriczeniu okresu archiwizacji;

8. Osoba, ktdrej dane dotycza posiada:

g)  art. 15 RODO, tj. prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych;
h)  art. 16 RODO, t]. prawo do sprostowania danych osobowych;
i) art. 17 RODO, tj. prawo do usunigcia danych osobowych;
i) art. 18 RODO, t]. prawo do ograniczenia przetwarzania;
k)  art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;
1) art. 21 RODO, t]. prawo do sprzeciwu;
m) art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;
n)  art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;
wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemoziiwiaja Administratorowi realizacji tych praw,

9. Osoba, ktérej dane dotycza posiada prawo do cofniecia_zgody w dowainym momencie, z wytaczeniem przypadku, gdy
przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie przepisow prawa;

10. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnodci;

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celdw, brak ich podania uniemozliwi
osobie, ktérej dane dotyczg korzystanie z przystugujacych na podstawie okreélonych przepisdw praw.

Zapoznalem/am si¢ z w/w klauzulg informacyjna Administrator Danych Osobowych



(miejscowosé i data oraz podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

miejscowosc, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Polkowicach, dotyczace przetwarzania danych osobowych

oraz wykorzystania wizerunku

Imie i nazwisko kandydata

/prosze¢ wypehi¢ drukowanymi literami/

Os$wiadczenia:

IL

111

Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanic moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.2016

r.).

wiasnorgczny podpis

O$wiadczam, ze wyrazam zgode¢ na przetwarzanic moich danych osobowych innych niz
wynika to m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych oraz innych
przepiséw szczegblnych, zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla
potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji — m.in. takich jak: adres e-mail, numer
telefonu.

wiasnoreczny podpis

Oéwiadczam, ze wyrazam zgode¢ na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procedury rekrutacj.



wiasnoreczny podpis

miejscowosé, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Ja nizej poAPISANY/ @ uisauas s vausss siashgusis vis b e SR SR e

I.  Os$wiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pekni
praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 1., poz. 1282)

.........................................................................

wtasnoreczny podpis

II. O$wiadczam, ze nie bytam/bylem skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe zgodnie z
art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z

2019 r., poz. 1282)

wtasnoreczny podpis

III.  Oswiadczam, ze ciesze si¢ nieposzlakowang opinia zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282)



wtasnoreczny podpis

Polkowice, dnia ....ccccveeeerninrreienniennnn

Imie i nazwisko kandydata

OSWIADCZENIE

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

zgodnie z art. 98 ust.3 tj. :
3. W placéwce opiekuriczo-wychowawczej z dzieémi moze pracowac osoba, ktéra:

> nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

> wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

> nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyéine
przestepstwo skarbowe,

» jest zdolna do pracy w placdwce opiekuriczo — wychowawczej, co zostato potwierdzone

zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy.

Ja, nizej podpisana/y oswiadczam, i powyisze zapisy ustawy sq mi znane i spetniam okreslone

wymogi, aby pracowaé w placéwce opiekuriczo-wychowawczej z dziecmi.

Nie spetniam wymogu Ust. 3 PKL. .........ccevvivieriiiiieiieniiisnsisssississeisn

czytelny podpis osoby skfadajgcej oswiadczenie
Objasnienia
Art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowéd w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu
prowadzonym ha podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3”.



