Polkowice, dnia 09.11.2021 r.

SAP.1020.13.2021

OGLOSZENIE
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Sw. Sebastiana 1A, 59-100 Polkowice
poszukuje kandydata/kandydatki na stanowisko:
miodszy wychowawca / wychowawca
1 etat

(na podstawie umowy o prace- Kodeks pracy )
w placdéwce opiekuriczo — wychowawczej w Polkowicach

Placéwka Socjalizacyjna ,Horyzont” w Polkowicach ul. Gérna 3

1.Kandydaci powinni spetniaé nastepujgce wymagania:

a) Wymagania niezbedne:

1)

2)

ukoniczone studia wyzsze (na poziomie mgr lub licencjat) na kierunku: pedagogika,
pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki rodzinne lub na innym kierunku,
ktérego program obejmuje: resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekurczo-
wychowawczg, albo;

a) na dowolnym kierunku uzupetnionym studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauki o rodzinie lub resocjalizacji,

nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej

wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo

skarbowe.

b) Wymagania dodatkowe:

- znajomos$¢ przepiséw z zakresu: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej, ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu

rodzinnego i opiekunczego,

- tatwos$¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi i mtodziezg,

- w przypadku wychowawcy wymagany staz pracy na podobnym stanowisku co najmniej 2 lata,
( stanowisko: mtodszy wychowawca- nie jest wymagany staz pracy),

- umiejetnos¢ pracy w grupie i w indywidualnym kontakcie,

- zaswiadczenie o niekaralnosci KRS,

- dyspozycyjnosé, cierpliwosé, kreatywnosé, samodyscyplina,

- opanowanie, odpornos$¢ na stres, empatia,

- samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

- ksigzeczka zdrowia wraz z wymazami do celéw sanitarno-epidemiologicznych — mile widziana,

- doswiadczenie w zawodzie — bedzie dodatkowym atutem,

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- organizowanie pracy z grupa dzieci oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,
- kierowanie procesem wychowawczym dziecka, realizowanie zadan wynikajacych z indywidualnego
planu pracy oraz pozostawanie w statym kontakcie z rodzing dziecka,



- zapewnienie kazdemu wychowankowi swojej grupy odpowiednio wyposazonego statego miejsca do
spania, pracy i wypoczynku,

- zaopatrzenie wychowankow grupy w odpowiednig odziez i inne przedmioty osobistego uzytku,

- wdrazanie wychowankéw do przestrzegania higieny osobistej oraz porzadku i czystosci
W zajmowanym przez grupe pomieszczeniu,

- wspétdziatanie z lekarzem i pielegniarkag w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia
wychowankéw oraz opieki w czasie choroby wychowanka,

- zapewnienie wychowankom niezbednych do nauki pomocy i przyboréw szkolnych,

- wspdtpraca z wychowawcami klas w celu zapewnienia wychowankom warunkdw do uzyskania jak
najlepszych wynikow w nauce,

- udzielanie lub zorganizowanie pomocy w nauce wychowankom majgcym trudnosci z opanowaniem
materiatu programowego,

- wytwarzanie w grupie serdecznej, rodzinnej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczué kolezeristwa
i przyjazni u wychowankéw,

- stwarzanie warunkdéw do rozwoju samorzgdowej dziatalnosci wychowankdw,

- ksztattowanie w grupie tradycji sprzyjajacych umacnianiu wiezi emocjonalnych i uczuciowych miedzy
wychowankami,

- wdrazanie wychowankoéw do prac samoobstugowych, porzadkowych i spotecznie uzytecznych,

- utrzymywanie systematycznej wspdtpracy z rodzicami, zmierzajacej do przywrdcenia warunkow
powrotu wychowankdéw pod opieke rodzicw,

- stwarzanie warunkow sprzyjajacych ujawnianiu, rozwijaniu zainteresowann i uzdolnien
wychowankéw,

- wyposazenie wychowankéw w podstawowe wiadomosci i umiejetnosci niezbedne w organizacji
samodzielnego zycia,

- dopilnowanie wtasciwego wyposazenia usamodzielnianych wychowankow ze swojej grupy,

- utrzymywanie kontaktow z wychowankami w poczgtkowym okresie ich samodzielnego zycia,

- prowadzenie dokumentacji grupy oraz wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora,

- przestrzeganie ustalonego w harmonogramie czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny,

- dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawianie w tym celu odpowiednie;j
inicjatywy,

- czynne uczestnictwo w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

3. Warunki pracy:

- praca na umowe o prace od zaraz,

- praca na Ill zmiany w godzinach 6-14, 14-22, 22-6 , wedtug miesiecznego harmonogramu czasu
pracy, praca takze w niedziele i swieta,

- zatrudnienie na zasadach Kodeksu Pracy, tj. 40 godz. tygodniowo,

- budynek przy ul. Goérnej 3 w Polkowicach nie jest dostosowany dla potrzeb o0s6b

z niepetnosprawnoscia ( brak podjazdu i windy).

4. Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie ( zafqcznik nr 1)

2. list motywacyjny, CV, kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, staz pracy,

3. o$wiadczenie kandydata, ze:

a) nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz, ze wtadza rodzicielska nie jest zawieszona
ani ograniczona,

b) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika
z tytutu egzekucyjnego,

¢) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

d) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

5. Dodatkowe dokumenty:

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

- inne dokumenty potwierdzajace wiedze i doswiadczenie.



6. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie lub poczty z dopiskiem ,Mtodszy wychowawca/
Wychowawca w Placéwce Socjalizacyjnej ,Horyzont” ” na adres: Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, ul. Sw. Sebastiana 1A, 59-100 Polkowice, do dnia 19.11.2021 r. do godz. 15.30 (decyduje
data wptywu dokumentdéw do Centrum, a nie data nadania przesytki).

CV i list motywacyjny muszq byc¢ opatrzone klauzulg i wfasnorecznie podpisane (wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U.
z22016r. poz. 922 ze zm. ).

7. Inne informacje:
1) Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane;
2) O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie,
z wytgczeniem osob, ktdrych oferty zostang odrzucone,
3) Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotgcza sie do jego akt
osobowych,

4) Dokumenty pozostatych osob nieodebrane w ciggu 5 dni od zakoriczenia rekrutacji, beda
zniszczone komisyjnie.

5) Postepowanie w kazdym czasie moze zosta¢ zmienione lub odwotane bez podawania

przyczyny.
8. RODO klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy: zafgczona ponizej .

KLAUZULA INFORMACYJNA — KANDYDAT DO PRACY
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781), ustawg z dnia 14
grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z zapobieganiem i zwalczaniem przestgpczosci
(Dz. U. 22019 r., poz. 125) i Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, Ze:

I.  Administratorem danych osobowych o0séb, ktorych dane dotycza jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Polkowicach reprezentowane przez Dyrektora jednostki z siedziba przy ul. Sw.Sebastiana 1a, 59-100 Polkowice,
tel.: 76 /729 92 33 , e-mail: pepriepepr.polkowice.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
mozliwy jest pod numerem tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@pcuwpolkowice.pl;

3.  Dane osobowe 0s6b, ktorych dane dotycza bedq przetwarzane na podstawie:

a) art. 6, ust. 1 1it a RODO, tj. osoba, ktérej dane dotycza wyrazila zgodg na przetwarzanie swoich danych
osobowych
w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celéw;

b) art. 6, ust. 1 lit b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba,
ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktdrej dane dotycza, przed zawarciem
umowy;

¢) art. 6, ust. 1 lit f RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
nadrzedny charakter wobec tych interesow majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej
dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosei gdy osoba, ktérej dane dotycza,
jest dzieckiem;

4.  Dane osobowe osob, ktorych dane dotycza bgda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obslugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze.
W tym celu bedziemy przetwarzaé dane osobowe w oparciu o regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach, a takze na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza;

5. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych 0séb, ktorych dane dotycza bedzie ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pdzn. zm.) i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z
pozn. zm.). Kategorie przetwarzanych danych obejmuja zgodnie z kwestionariuszem osobowym, kandydata
ubiegajacego si¢ o zatrudnienie, podstawowe dane osobowe, szczegdlne kategorie danych osobowych jak i réwniez
dane osobowe dotyczace wyrokow skazujacych i naruszen prawa,;




6. Dane osobowe 0s6b, ktérych dotycza moga by¢ udostgpniane podmiotom dostarczajacym lub utrzymujacym
infrastrukture IT Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym ustugi ochrony mienia lub o0sob
Administratora, podmiotom i osobom s$wiadczacym na rzecz Administratora ustugi prawne oraz innym
podmiotom, ktérym Administrator w celu wykonywania praw i obowiazkéw wynikajacych z zawartych uméw
cywilnoprawnych powierzyt dane osobowe (procesorom), a takze organom uprawnionym do otrzymywania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe o0sob, ktérych dotycza nie beda przekazywane do
pafistwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej;

7.  Dane osobowe o0sdb, ktorych dane dotycza beda przetwarzane w ramach przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzgdnicze, w tym kicrownicze stanowisko urzednicze przez
Administratora w formie papierowej i w systemach informatycznych na podstawie przepiséw prawa przez okresy
okreslone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym przez archiwum panstwowe, tj. do zakoficzenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzgdnicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze i do czasu wygasniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, a takze po zakoficzeniu
okresu archiwizacji,

8. Osoba, ktorej dane dotycza posiada:

a) art. 15 RODO, tj. prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych;
b) art. 16 RODO, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;
¢) art. 17 RODO, tj. prawo do usunigcia danych osobowych;
d) art. 18 RODO, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania;
e} art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;
f) art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;
wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiaja Administratorowi realizacji tych praw,
9. Osoba, ktorej dane dotyczq posiada prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, z wylaczeniem przypadku,
gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie przepisow prawa;

10. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celéw, brak ich podania
uniemozliwi osobie, ktdrej dane dotyczg korzystanie z przystugujacych na podstawie okreslonych przepiséw praw.

Administrator Danych Osobowych

DYREKTOR
Powiatowego C mnrnm Pomocy Rodzinie
\”I \quf

mgr /h/ fr\Hu.fnmf\
POdplS dyrektora

Polkowice, dnia 09 listopada 2021 r.



Zatacznik nr 1

Kwestionariusz Osobowy
dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

1. IMi€ (IMIONA) I NAZWISKO ..evvevrerrecresseeassceesesesserasssasssssesssessssasssssssssssssasessssessssssnsesnssrassesnssrnssnsersenss

2. Data UrO0ZeNTa wiswauussessssssuinsiiasiassnseissssseiaive s iiiasianaason s v s siiimaisa vinsyaisriavnvaivaiias

3. Dane kontaktowe .........ccccciniieininrininnsinensens

(wskazane przez osobe ubiegajacy sie o zatrudnienie)

4. Wyksztafcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sq one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

e e T I ToTm

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeiniania wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreglonym

stanowisku)
wivee visvsaake ~ vy s naven 5 AN AR AEER AR R R i
X ” S " . . . . e e s

{okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowisko pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw ogdlnych

B T T L L T

T T

[TAK] [NIE]*  Wyrazam zgodg na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktdrych mowa w art. 9 ust.
1 RODO, ktore zamiescilem w liscie motywacyjnym oraz zalaczonych dokumentach.

*niepotr=ebne skreslié,

BeBassssasss B sEs RN ARt RRREEIRERREERRSS )

(migjscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYJNA - KANDYDAT DO PRACY
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781), ustawg z dnia 14
grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z zapobieganiem i zwalczaniem przestgpczosci
(Dz. U. z 2019 1., poz. 125) i Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

informujg, Ze:

1.  Administratorem danych osobowych 0s6b, ktorych dane dotycza jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Polkowicach reprezentowane przez Dyrektora jednostki z siedziba przy ul.Sw. Scbastiana la, 59-100 Polkowice,
tel.: 76 /729 92 33 , e-mail: pepriapepr.polkowice.pl,

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
mozliwy jest pod numerem tel. nr. 723 638 988 [ub adresem e-mail: inspektor@peuwpolkowice.pl;

3. Dane osobowe osob. kidrveh dane dotyeza beda przetwarzane na podstawie;
d) art. 6, ust. 1 lit a RODO, tj. osoba, ktdrej dane dotycza wyrazila zgodg¢ na przetwarzanie swoich danych
osobowych

w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow;

e) art. 6, ust. 1 lit b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba,
ktorej dane dotycza, lub do podjecia dzialan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem
umowy;

f) art. 6, ust. 1 lit f RODO, tj. przetwarzanie jest niezbgdne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktdrych
nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej
dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczeg6lnosci gdy osoba, ktorej dane dotycza,
jest dzieckiem;

4,  Dane osobowe oséb, ktorych dane dotyczq beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urz¢dnicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze.
W tym celu bedziemy przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach, a takze na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza;

5.  Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych osob, ktérych dane dotycza bedzie ustawa z dnia 26 czerwca
1974 1. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z péZn. zm.) i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z
pozn. zm.). Kategorie przetwarzanych danych obejmuja zgodnie z kwestionariuszem osobowym, kandydata
ubiegajacego sie o zatrudnienie, podstawowe dane osobowe, szczegolne kategorie danych osobowych jak i réwniez
dane osobowe dotyczace wyrokow skazujacych i naruszen prawa;

6.  Dane osobowe oséb, ktérych dotycza moga by¢ udostgpniane podmiotom dostarczajacym lub utrzymujacym
infrastruktur¢ IT Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym ustugi ochrony mienia ltub oséb
Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi prawne oraz innym
podmiotom, ktorym Administrator w celu wykonywania praw i obowiazkoéw wynikajacych z zawartych uméw
cywilnoprawnych powierzyt dane osobowe (procesorom), a takze organom uprawnionym do otrzymywania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe oséb, ktérych dotycza nie beda przekazywane do
panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej;

7.  Dane osobowe oséb, ktorych dane dotycza beda przetwarzane w ramach przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzgdnicze, w tym kierownicze stanowisko urzgdnicze przez
Administratora w formie papierowej i w systemach informatycznych na podstawie przepiséw prawa przez okresy
okreslone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym przez archiwum panstwowe, tj. do zakonczenia
postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzgdnicze, w tym kierownicze stanowisko
urzgdnicze 1 do czasu wygasnigeia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, a takze po zakonczeniu
okresu archiwizacji;

8.  Osoba, ktorej dane dotycza posiada:

g) art. 15 RODO, tj. prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych;

h) art. 16 RODQO, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;

i) art. 17 RODO, tj. prawo do usuni¢cia danych osobowych;

j)  art. 18 RODO, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania;

k) art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;

) art. 21 RODQO, tj. prawo do sprzeciwu;

wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiaja Administratorowi realizacji tych praw,
9. Osoba. ktorej dane dotycza posiada prawo do cofhniecia zgody w dowolnym momencie., z wylaczeniem przypadku,
gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie przepisow prawa;

10. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;

11.  Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celow, brak ich podania
uniemozliwi osobie, ktérej dane dotycza korzystanie z przystugujacych na podstawic okreslonych przepiséw praw.

Zapoznalem/am si¢ z w/w klauzulg informacyjng Administrator Danych Osobowych

e e R L L]



(miejscowos¢ i data oraz podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

miejscowosé, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Polkowicach, dotyczace przetwarzania danych osobowych
oraz wykorzystania wizerunku

Imig¢ i nazwisko kandydata

II.

I11.

/prosz¢ wypelni¢ drukowanymi literami/

Oswiadczenia:

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych

w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.2016

r.).

wtasnoreczrny podpis

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz
wynika to m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych oraz innych
przepisOw szczegoélnych, zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dia
potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji — m.in. takich jak: adres e-mail, numer
telefonu.

wlasnoreczny podpis

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury rekrutacji.

wlasnoreczny podpis

miejscowosd, data



Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Ja nizej podpisany/a.yiusuesissuimivssses e e vivesam e o s T s s s SR

I.  O$wiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008 r.

witasnoreczny podpis

II.  Os$wiadczam, ze nie bylam/bytem skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe zgodnie z
art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

..........................................................................

wiasnoreczny podpis

III.  Oswiadczam, ze ciesze si¢ nieposzlakowana opinig zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

..........................................................................

wtasnoreczny podpis



Polkowice, dnia .....ceeveeeerinerrreeeeeeneenenn.

Imie i nazwisko kandydata

OSWIADCZENIE

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

zgodnie z art. 98 ust.3 tj. :
3. W placowce opiekunczo-wychowawczej z dzieémi moze pracowac osoba, ktora:

> nie jest i nie byta pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszonha ani ograniczona,

> wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

» nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

» jest zdolna do pracy w placéwce opiekuiczo — wychowawczej, co zostato potwierdzone

zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy.

Ja, nizej podpisana/y oswiadczam, iz powyisze zapisy ustawy sq mi znane i spefniam okreslone

wymogi, aby pracowac¢ w placéwce opiekuriczo-wychowawczej z dzieémi,

Nie spefniam wymogGu USt, 3 PKE. ......ecceeeueieeciiriecinriecriesvseeeersssseeerssrssssssssseseres

czytelny podpis osoby skfadajgcej oswiadczenie
Objasnienia
Art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
»Kto, sktadajac zeznanie majace stuzyé¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu

prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3”.



