OGLOSZENIE
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Sw. Sebastiana 1A, 59-100 Polkowice
poszukuje kandydata/kandydatki na stanowisko:

psychologa
3/4 etatu

1. Wymagania formalne niezbedne:

1) kandydat posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia

2) kandydat posiada co najmniej 2-letnie, udokumentowane doswiadczenie w poradnictwie
rodzinnym

3) prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r.
o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw (Dz.U. z 2019 r., poz. 1026)

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych — wg art. 98 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2020 r., poz. 821 ze zm.) tj:
a) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona;
b) wypetnia obowiagzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego;
¢) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
d) kandydat posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;
) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ przepisow z zakresu: ustawy z dnia 12 marca o 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z
2020 r., poz. 1876 ze zm.), ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2020 r., poz. 821 ze zm.), ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy rodzinie, kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. z 2021 r., poz. 1249),
doswiadczenie w pracy na stanowisku psychologa, zwtaszcza w pracy z dzieckiem i rodzina.
samodzielnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;

odpowiedzialnos$¢ za wykonywanie powierzonych zadan;

wysoki stopien empatii;

kreatywnos¢, dyspozycyjnosé;

umiejetnosc obstugi komputera w sSrodowisku MS Windows oraz pakietu Office;

prawo jazdy kat. B,

A0 Cot IS o] ] R I S

umiejetnos¢ pracy w zespole.

3. Zakres wykonywanych zadan:

1) Realizowanie zadan w Zespole ds. rodzinnej pieczy zastepczej, a w szczegdlnosci:

a) udzielanie indywiduatnych konsultacji i porad rodzinom zastepczym zgtaszajgcym sie o pomoc,

b) planowanie i merytoryczne opracowywanie dziatan o charakterze informacyjnym i profilaktycznym
skierowanych do kandydatéw na rodziny zastepcze, rodzin zastepczych i usamodzielnianych
wychowankow,

c) wsparcie merytoryczne w trakcie prowadzenia przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
szkolen dla kandydatéw na rodziny zastepcze,

d) organizowanie i prowadzenie réinych form terapii psychologicznej (w szczegdlnosci dla
wychowankéw rodzinnej pieczy zastepczej sprawiajgcych problemy wychowawcze),




e) prowadzenie grup wsparcia dla rodzin zastepczych, usamodzielnianych wychowankow rodzinnej
pieczy zastepczej,

f) opiniowanie psychologiczne i opracowywanie diagnoz rozwojowych w stosunku do rodzin
zastepczych, ktére nie wypetniaja prawidtowo swoich zadan,

g) przeprowadzanie badan psychologicznych z kandydatami do petfnienia funkcji rodziny zastgpczej
oraz do prowadzenia rodzinnego domu dziecka, opiniowanie celem oceny predyspozycji i motywacji
do sprawowania pieczy zastepczej,

h) udziat w posiedzeniach dotyczacych oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastgpczej,

i) udziat w posiedzeniach dotyczacych oceny rodziny zastepczej oraz prowadzgcego rodzinny dom
dziecka,

j) wspétudziat w tworzeniu i realizowaniu Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej,

k) udziat w procedurach dotyczacych umieszczania i dowozu dzieci i miodziezy do placédwek
opiekunczo-wychowawczych i rodzin zastepczych,

) realizowanie innych zadari zleconych przez Dyrektora Centrum, wynikajacych z rozeznanych potrzeb.

2)Realizowanie zadan w Osrodku Interwencji Kryzysowej:

a) prowadzenia poradnictwa indywidualnego dla oséb zgtaszajacych problem przemocy w rodzinie
(0s6b doznajacej przemocy w rodzinie; osdb stosujgcych przemoc w rodzinie) do Osrodka Interwencji
Kryzysowej;

b) udzielanie wsparcia i pomocy psychologicznej, w tym indywidualnego poradnictwa
psychologicznego,

c) organizowanie i prowadzenie réznych form terapii psychologicznej dla klientéw Osrodka interwencji
Kryzysowej;

d) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pracg Osrodka Interwencji Kryzysowej, w tym (dokumentacji
pracy psychologa, rejestréw przyjmowanych oséb oraz sprawozdan z wykonywanej pracy,)

e) przeprowadzenie diagnozy psychologicznej;

f) opiniowanie psychologiczne i opracowanie prognoz rozwojowych;

g) wspotpracowanie z Policjg, Strazg Miejska, pracownikami socjalnymi, kuratorami sgdowymi;

h) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej (prelekcje, warsztaty);

i) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Polkowicach;

j)zastepowanie pracownika socjalnego w zakresie spraw zwigzanych z umieszczaniem ofiar przemocy
w Domu Interwencji Kryzysowej;

4. Warunki pracy:
- praca na umowe o prace — od zaraz,

- praca wedtug miesiecznego harmonogramu czasu pracy, rownowazny system czasu pracy,
- zatrudnienie na zasadach Kodeksu Pracy, tj. 30 godz. tygodniowo,
- praca na terenie powiatu polkowickiego.

5. Wymagane dokumenty:

1) CV oraz list motywacyjny; kwestionariusz dla kandydata ( zatacznik nr 1),

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje oraz co najmniej 2-letnie
dos$wiadczenie w poradnictwie rodzinnym oraz jesli kandydat posiada dokumenty
potwierdzajgce doswiadczenie w pracy na stanowisku psychologa, zwtaszcza w pracy z
dzieckiem i rodzing;

3) oéwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

4) oswiadczenie kandydata zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z ustawga z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pdz zm.), oraz ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. z 10 czerwca 2016 r., Dz. U. z 2019 r,, poz.
1282 z pdin. zm).




5) oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialnoscig karng, zgodnie z art. 233 Kodeksu
Karnego: oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
os$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

6) Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,\Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 2 2019 r. poz. 1781 z p6Z zm.)

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty powinny by¢é wilasnorecznie podpisane przez kandydata i ztozone
w siedzibie PCPR w Polkowicach przy ul. sw. Sebastiana 1a w godz.: od 7:30 do 15:30 lub przestane
na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach ul. $w. Sebastiana 1a, 59-100
Polkowice w zaklejonej kopercie z dopiskiem: , Oferta pracy na stanowisko PSYCHOLOGA”,
w terminie do dnia 10 listopada 2023 r.

7. Informacje dodatkowe:

Osoby, spetniajgce wymagania okresSlone w ogtoszeniu moga zostal zaproszone nha rozmowe
kwalifikacyjng w terminie o ktdrej zostang poinformowane telefonicznie.

Oferowane stanowisko nie jest stanowiskiem urzedniczym, w zwigzku z czym nie ma zastosowania

procedura naboru i rozstrzygniecia konkursu przewidziana w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019r., poz. 1282).

8. RODO klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy: zatgczona ponizej .

KLAUZULA INFORMACYINA - KANDYDAT DO PRACY
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781), ustawg z dnia 14
grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci
(Dz. U.z2019r., poz. 125) i Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, ze:

1.  Administratorem danych osobowych oséb, ktdrych dane dotycza jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Polkowicach reprezentowane przez Dyrektora jednostki z siedziba przy ul. Sw.Sebastiana 1a, 59-100 Polkowice, tel.:
76 /729 92 33, e-mail: pcpr@pcpr.polkowice.pl,

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
mozliwy jest pod numerem tel. nr. 723 638 988 |lub adresem e-mail: inspektor@ pcuwpolkowice.pl;
3. Dane osobowe 0s6b, ktdorych dane dotyczg beda przetwarzane na podstawie:
a) art. 6, ust. 1 lit a RODO, tj. osoba, ktdrej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych

w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celow;

b) art. 6, ust. 1 lit b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba,
ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na igdanie osoby, ktdrej dane dotycza, przed zawarciem
umowy;

c) art. 6, ust. 1 lit f RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktdrych
nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolno$ci osoby, ktérej
dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg, jest
dzieckiem;

4, Dane osobowe o0sdéb, ktérych dane dotyczg bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze. W
tym celu bedziemy przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach, a takie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza;

5. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych oséb, ktdrych dane dotyczg bedzie ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks Pracy {Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z péZn. zm.) i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych




ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pézn. zm.).
Kategorie przetwarzanych danych obejmujg zgodnie z kwestionariuszem osobowym, kandydata ubiegajacego sie o
zatrudnienie, podstawowe dane osobowe, szczegdlne kategorie danych osobowych jak i rowniez dane osobowe
dotyczgce wyrokéw skazujgcych i naruszen prawa;

6. Dane osobowe oséb, ktérych dotyczg moga byé udostepniane podmiotom dostarczajgcym lub utrzymujgcym
infrastrukture IT Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym ustugi ochrony mienia lub oséb
Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi prawne oraz innym podmiotom,
ktérym Administrator w celu wykonywania praw i obowiazkéw wynikajacych z zawartych uméw cywilnoprawnych
powierzyt dane osobowe (procesorom), a takze organom uprawnionym do otrzymywania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe oséb, ktérych dotycza nie beda przekazywane do paistwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

7. Dane osobowe o0séb, ktérych dane dotyczg bedg przetwarzane w ramach przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze przez
Administratora w formie papierowej i w systemach informatycznych na podstawie przepiséw prawa przez okresy
okreélone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym przez archiwum panstwowe, tj. do zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze i do czasu wygasniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, a takze po zakoriczeniu
okresu archiwizacji;

8.  Osoba, ktérej dane dotyczg posiada:

a) art. 15 RODO, tj. prawo do z3gdania od administratora dostepu do danych osobowych;
b) art. 16 RODO, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;
c) art. 17 RODO, tj. prawo do usunigcia danych osobowych;
d) art. 18 RODO, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania;
e) art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;
f)  art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;
wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiajg Administratorowi realizacji tych praw,
9. Osoba, ktérej dane dotycza posiada prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, z wytaczeniem przypadku,
gdy przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie przepiséw prawa;

10. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celéw, brak ich podania
uniemozliwi osobie, ktdrej dane dotyczg korzystanie z przystugujacych na podstawie okreslonych przepiséw praw.

Administrator Danych Osobowych

Polkowice, dnia 23 pazdziernik 2023 r.

________ W

Podpis dyr

ktora




Kwestionariusz Osobowy

dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

1.  Imig (iMioNQa) i NAZWISKO....ccuivcirmmenierceriiene i sisiss sasssssiasiscssas sisess et ses sussssassens sessssasasas sassns saasssass sussasne
2. Data urodzenia........ teereesesatseesesserseessiseeseertrnansestEas otia 4e tn nn RS aTe S enEEasan £aeaas aEs SenaRE sRReseeemanEentenn e sasersensesnaras

3. DANE KONTAKEOWE ...uceviiiicietines riarnrnismesas ssnesseressanssssesn asssensessssnnestasesas sesenssssssssessssssnsassnssrane

L T T T T T T T T T T T L LT T LT srranswns I e T T P TP T PP T T .

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie tj. adres zamieszkania, nr telefony, adres e-mailowy)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym

stanowisku}) ......... DO . . N . N E——
(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)

{zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

D T T P TR PR T LT T sanser sipEsERassRsaRs e we sare

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

sessanns P T T T T T PP TP CCLLTTR TR sresnnras D T T P e T PE T P PPy

SaEBARERESERAR BRSNS rens nnanaran (TET T D L T sesssssnnsn

T BERBREEEE R SR RRE R aEe e sannas

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetniania wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

...................................................... senmensasnan L T ST PP

{okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowisko pracy)

[TAK] [NIE]*  Wyrazam zgode na przetwarzanie danych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach przez okres najblizszych trzech miesiecy.

[TAK] [NIE]* Wpyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. S ust. 1 RODO tj. dane
osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
$wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne lub
danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej, ktére zamieécitem/am w liscie

motywacyjnym oraz zataczonych dokumentach.

*niepotrzebne skreslic,

{miejscowos¢ i data) {podpis osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie)




Zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych {Dz. U. z 2019 r., poz. 1781), ustawa z dnia 14 grudnia 2018 r. o
ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. 2 2019, poz. 125 z p6ézn. zm.)
i rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osohowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine

KLAUZULA INFORMACYJNA - KANDYDAT DO PRACY
POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W POLKOWICACH

rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, ze:

10.

11.

12,

Administratorem danych osobowych oséb, ktérych dane dotycza jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
reprezentowane przez Dyrektora jednostki z siedzibg przy ul. éw. Sebastiana 1a, 59-100 Polkowice, tel.: 76 729 92 33, e-mail:
pcpr@pcepr.polkowice.pl;

Dane osobowe osdb, ktérych dane dotycza bedg przetwarzane przez Powiatowe Centrum Ustug Wspdlnych w Polkowicach
zgodnie z ustawa z dnia 5 czerwca 1988 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r., poz. 1526 z pdzn. zm.) i uchwata nr
X1/126/2016 Rady Powiatu Polkowickiego z dnia 20 czerwca 2016 r. w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Ustug
Wspélnych w Polkowicach;

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach mozliwy jest pod
numerem tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@pcuwpolkowice.pl;

Dane osobowe 0s6b, ktérych dane dotyczg bedqg przetwarzane na podstawie:
a) art. 6, ust. 1lita RODO, tj. osoba, ktdrej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym
lub wiekszej liczbie okreslonych celdw;
b) art. 6, ust. 1 lit b RODQ, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktére] strong jest osoba, ktérej dane
dotyczg, lub do podjecia dziatar na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy;

Dane osobowe oséb, ktérych dane dotyczg bedy przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na
stanowisko pracownika socjalnego, na stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze;

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych os6éb, ktérych dane dotycza bedzie:

a) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z pézn. zm.);

b) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych {Dz. U. z 2022 r., poz. 530);

¢) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej {Dz. U.z 2023 r., poz. 901 z pdin. zm.);

d) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej

{Dz. U.z 2018 r., poz. 2369 z pdzin. zm.);

e) regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach;

f) zgody osoby, ktérej dane dotyczg;
Kategorie przetwarzanych danych obejmuja podstawowe dane osobowe, szczegdlne kategorie danych osobowych jak i réwniez
dane osobowe dotyczace wyrokow skazujacych i naruszen prawa;

Dane osobowe o0sdb, ktérych dotycza moga byé udostepniane podmiotom dostarczajacym lub utrzymujacym infrastrukture IT
Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym ustugi ochrony mienia lub oséb Administratora, podmiotom i osobom
¢wiadczacym na rzecz Administratora ustugi prawne oraz innym podmiotom, ktérym Administrator w celu wykonywania praw i
obowiagzkéw wynikajacych z zawartych uméw cywilnoprawnych powierzyt dane osobowe {procesorom), a takie organom
uprawnionym do otrzymywania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe oséb, ktérych dotycza nie
beda przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

Dane osobowe 0séb, ktérych dane dotycza bedg przetwarzane przez Administratora w formie papierowej i w systemach
informatycznych na podstawie przepiséw prawa przez okresy okreslone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym
przez archiwum panistwowe, tj. dokumentacja sprzed 2019 r. kwalifikuje sie do kategorii 50 lat, od 2019 r dokumentacja
kwalifikuje sie do kategorii 10 lat, gdy méwimy o dokumentach aplikacyjnych kandydata, wytonionego w procesie rekrutacji,
dokumenty  aplikacyjne  oséh,  ktére  zakwalifikowaty sie do dalszego etapu | zostaly = umieszczone
w protokole, beda przechowywane przez okres kwalifikowany w kategorii 2 lata, dokumenty aplikacyjne osdb, ktére wyrazity
zgode na wykorzystanie w kolejnych naborach przez okres najblizszych szesciu miesigcy, zostang po uptywie tego czasu tak jak
dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb odestane lub odebrane osobiécie przez zainteresowanych;

Osoba, ktérej dane dotyczg posiada:
a) w oparciu o art. 15 RODO, tj. prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych;
b) w oparciu o art. 16 RODO, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;
c) woparciu o art. 17 RODO, tj. prawo do usuniecia danych osobowych;
d) w oparciu o art. 18 RODO, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania;
e) w oparciu o art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;
f)  woparciu o art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;
wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiajg Administratorowi realizacji tych praw;

Osoba, ktérej dane dotyczy posiada prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, z wyfaczeniem przypadku, gdy
przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie przepisow prawa;

Osobie, ktére] dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celéw, brak ich podania uniemozliwi
osobie, ktorej dane dotycza korzystanie z przystugujacych na podstawie okreslonych przepiséw praw.

Administrator Danych Osobowych

Zapoznatem/am sig z w/w klauzulg informacyjna

(rTTeTe Pey Shsssansrssning asssnn SRssssssssssbssantsnnnnnas

{miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie}



miejscowosé, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Polkowicach, dotyczace przetwarzania danych osobowych

oraz wykorzystania wizerunku

Imig i nazwisko kandydata

...........................................................................................................

/prosz¢ wypetni¢ drukowanymi literami/

Os$wiadczenia:

IL

III.

Oswiadczam, Zze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 04.05.2016 1.).

wilasnorgczny podpis
Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz
wynika to m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych oraz innych przepiséw
szczegOlnych, zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb
niezbednych do realizacji procedury rekrutacji — m.in. takich jak: adres e-mail, numer telefonu.

wlasnorgczny podpis

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury rekrutacji.

wlasnoreczny podpis




miejscowosd, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Ja nizej podpisany/a. . cuemmsosrvsmnmes s ass s s w8 TR S S AR SR S e o

I.  Os$wiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282)

..........................................................................

wtasnoreczny podpis

II.  Oswiadczam, Ze nie bylam/bylem skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe zgodnie z
art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2019 r., poz. 1282)

..........................................................................

wtasnoreczny podpis

III.  Os$wiadczam, ze ciesze si¢ nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282)

wtasnoreczny podpis

IV.  Oéwiadczam, iz stan zdrowia pozwala mi na podjecia zatrudnienia na stanowisku psychologa

wtasnoreczny podpis




Polkowice, dnia .....c.cccevmeciireiiineininnnnne

Imie i nazwisko kandydata

OSWIADCZENIE

Zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

zgodnie z art. 98 ust.3 tj. :
3. W placéwce opiekunczo-wychowawczej z dziecmi moze pracowac osoba, ktdra:

> nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona, '

> wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

> nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysline przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

> jest zdolna do pracy w placéwce opiekuiiczo — wychowawczej, co zostato potwierdzone

zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy.

Ja, nizej podpisana/y oswiadczam, iz powyisze zapisy ustawy sq¢ mi znane i spetniam okreslone

wymogi, aby pracowac w placéwce opiekuriczo-wychowawczej z dzie¢mi.

Nie spetniam wymogu USt. 3 PKL. ......occvvceeeieeiiirsiesessiieiesssssssierssessssssssssessasnssnes

czytelny podpis osoby skfadajqcej oswiadczenie
Objasnienia
Art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
»Kto, skiadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3”.




Polkowice, dn. siesssinsinmssicmisisiiases

OSWIADCZENIE

dotyczace przetwarzania szczegdlnych kategorii danych osobowych

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(Dz. U. 22023 r., poz. 1304) i obowiazkiem Dyrektora jednostki dotyczacym uzyskania informacji, czy dane tej
osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze os6b, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata

postanowienie o wpisie w Rejestrze, prosza o podanie nizej wymienionych danych osobowych:

PESEL:

Nazwisko:
Nazwisko rodowe:
Pierwsze imie:
Imie ojca:

Imie matki:

Data Urodzeni@: = s e ses e s s enesaten

Ja, nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o warunkach dotyczacych przetwarzania
moich danych osobowych, a w szczeg6lnosci przetwarzania szczegdlnych kategorii danych osobowych i

zapoznalem si¢ z Klauzula Informacyjng Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach.

................................................................

(data i miejscowo$¢) (podpis osoby udostepniajacej dane)




KLAUZULA INFORMACYJNA
POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W POLKOWICACH

Zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781), ustawg z dnia 14 grudnia 2018 r. 0
ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestgpezosei (Dz. U. z 2019 1., poz. 125 z pézn.
zm.) i rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 . w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)

informujg, zc:

L.

10.

1.

12.

Administratorem danych osobowych oséb, ktorych dane dotycza jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
reprezentowane przez Dyrektora jednostki z siedzibg przy ul. $w. Sebastiana 1a, 59-100 Polkowice, tel. 76 729 92 33, e-mail:
pepr@pepr.polkowice.pl;

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach mozliwy jest pod
numerem tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@pcuwpolkowice.pl,

Dane osobowe 0séb, ktérych dane dotycza bedg przetwarzane przez Powiatowe Centrum Ustug Wspolnych w Polkowicach zgodnie
z ustawg z dnia 5 czerwca 1988 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r., poz. 1526 z p6in. zm.) i uchwalq nr XI1/126/2016
Rady Powiatu Polkowickiego z dnia 20 czerwca 2016 r. w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych w
Polkowicach;

Dane osobowe 0s6b, ktorych dane dotycza bgda przetwarzane na podstawie:

a) ar, 6 ust. 11it b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania umowy, ktorej strona jest osoba, ktorej dane dotycza,

lub do podjecia dziatan na Zgdanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy,

b) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na admmlstratorze
Dane osobowe 0s6b, ktérych dane dotycza bgdg przetwarzane w celu uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych 0sob, ktérych dane dotycza bedzie:

a) ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosei na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304

z pdzn. zm.),

Kategorie przetwarzanych danych obejmujg podstawowe dane osobowe, szczeg6lne kategorie danych osobowych jak i réwniez dane
osobowe dotyczace wyrokow skazujacych i naruszen prawa;
Dane osobowe przekazane w umowach cywilnoprawnych moga byé udostgpniane podmiotom dostarczajacym lub utrzymujacym
infrastrukture IT Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym ustugi ochrony mienia lub 0s6b Administratora, podmiotom i
osobom $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi ubezpieczeniowe, ustugi prawne oraz innym podmiotom, ktérym Administrator
w celu wykonywania praw i obowigzkéw wynikajacych z zawartych umow cywilnoprawnych powierzyt dane osobowe (procesorom),
a takze organom uprawnionym do otrzymywania danych osobowych na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe osob, ktorych
dane dotycza nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej,
Dane osobowe o0sob, ktérych dane dotycza bgdg przetwarzane przez Administratora w formie papicrowej i w systemach
informatycznych na podstawie przepisow prawa przez okresy okreslone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym
przez archiwum pafistwowe, tj. dokumentacja kwalifikuje sig do kategorii 10 lat (w przypadku uméw o prace) i do kategorii 5 lat (w
przypadku uméw cywilno-prawnych);
Osoba, ktorej dane dotycza posiada:
w oparciu o art. 15 RODO, tj. prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych;

a) woparciu o art. 16 RODO, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;

b) woparciu o art. 17 RODO, tj. prawo do usunigcia danych osobowych;

¢) woparciu o art. 18 RODO, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania,

d) woparciu o art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;

¢) woparciu o art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;
wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiaja Administratorowi realizacji tych praw;

Osoba, ktorej dane dotycza posiada prawo do cofnigeia zgody w dowolnym momencie, z wylgczeniem przypadku, gdy przetwarzanie
danych odbywa si¢ na podstawie przepisow prawa,

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanic danych narusza jej prawa Jub wolno$ci;

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konicczne dla realizacji wymienionych celow, brak ich podania uniemozliwi osobie,
ktérej dane dotycza korzystanie z przystugujacych na podstawie okreslonych przepisow praw.



