Polkowice, dnia 08.11.2023 r.

OGLOSZENIE
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Sw. Sebastiana 1A, 59-100 Polkowice
poszukuje kandydata/kandydatki na stanowisko:
miodszy wychowawca / wychowawca
1 etat
(na podstawie umowy o prace- Kodeks pracy )

w placéwece opiekuriczo — wychowawczej w Polkowicach
Placéwka Socjalizacyjna "EGIDA"

ul. Makowa 36, 59-101 Polkowice

| inne placowki wskazane przez Dyrektora Centrum

1.Kandydaci powinni spetnia¢ nastepujace wymagania:

a) Wymagania niezbedne:

1)

2)

ukonczone studia wyzsze (na poziomie mgr lub licencjat) na kierunku: pedagogika,
pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki rodzinne lub na innym kierunku,
ktérego program obejmuje: resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo-
wychowawcza, albo;

a) na dowolnym kierunku uzupetnionym studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauki o rodzinie lub resocjalizacji,

nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej

wynika z tytutu egzekucyjnego;

4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo

skarbowe.

b) Wymagania dodatkowe:

- znajomos$¢ przepiséw z zakresu: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz

rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej, ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu

rodzinnego i opiekunczego,

- fatwo$¢ nawigzywania kontaktéw z dzieémi i miodziezg,

- w przypadku wychowawcy wymagany staz pracy na podobnym stanowisku co najmniej 2 lata,
( stanowisko: mtodszy wychowawca- nie jest wymagany staz pracy),

- umiejetnosc¢ pracy w grupie i w indywidualnym kontakcie,

- zaswiadczenie o niekaralnosci KRS,

- dyspozycyjnodé, cierpliwosé, kreatywnos$c, samodyscyplina,

- opanowanie, odpornos¢ na stres, empatia,

- samodzielnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

- ksigzeczka zdrowia wraz z wymazami do celéw sanitarno-epidemiologicznych — mile widziana,



- do$wiadczenie w zawodzie — bedzie dodatkowym atutem,
2. Zakres wykonywanych zadati na stanowisku:

- organizowanie pracy z grupg dzieci oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,

- kierowanie procesem wychowawczym dziecka, realizowanie zadar wynikajgcych z indywidualnego
planu pracy oraz pozostawanie w statym kontakcie z rodzing dziecka,

- zapewnienie kazdemu wychowankowi swojej grupy odpowiednio wyposazonego statego miejsca do
spania, pracy i wypoczynku,

- zaopatrzenie wychowankow grupy w odpowiednig odziez i inne przedmioty osobistego uzytku,

- wdrazanie wychowankéw do przestrzegania higieny osobistej oraz porzadku i czystosci
W zajmowanym przez grupe pomieszczeniu,

- wspdtdziatanie z lekarzem i pielegniarka w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia
wychowankdw oraz opieki w czasie choroby wychowanka,

- zapewnienie wychowankom niezbednych do nauki pomocy i przyboréw szkolnych,

- wspdtpraca z wychowawcami klas w celu zapewnienia wychowankom warunkéw do uzyskania jak
najlepszych wynikéw w nauce,

- udzielanie lub zorganizowanie pomocy w nauce wychowankom majacym trudnosci z opanowaniem
materiatu programowego,

- wytwarzanie w grupie serdecznej, rodzinnej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczu¢ kolezenstwa
i przyjazni u wychowankdw,

- stwarzanie warunkéw do rozwoju samorzadowej dziatalnosci wychowankdw,

- ksztattowanie w grupie tradycji sprzyjajacych umacnianiu wiezi emocjonalnych i uczuciowych migedzy
wychowankami,

- wdrazanie wychowankdw do prac samoobstugowych, porzadkowych i spotecznie uzytecznych,

- utrzymywanie systematyczne] wspétpracy z rodzicami, zmierzajgcej do przywrdcenia warunkow
powrotu wychowankéw pod opieke rodzicdw,

- stwarzanie warunkdw sprzyjajgcych ujawnianiu, rozwijaniu zainteresowar i uzdolnien
wychowankow,

- wyposazenie wychowankéw w podstawowe wiadomosci i umiejetnosci niezbedne w organizacji
samodzielnego zycia,

- dopilnowanie whasciwego wyposazenia usamodzielnianych wychowankéw ze swojej grupy,

- utrzymywanie kontaktéw z wychowankami w poczgtkowym okresie ich samodzielnego Zycia,

- prowadzenie dokumentacji grupy oraz wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora,

- przestrzeganie ustalonego w harmonogramie czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb jak
najbardziej efektywny,

- dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawianic w tym celu odpowiedniej
inicjatywy,

- czynne uczestnictwo w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

3. Warunki pracy:

- praca na Umowe o prace na czas zastgpstwa od zaraz,

- praca na Il zmiany w godzinach 6-14, 14-22, 22-6 , wedtug miesiecznego harmonogramu czasu
pracy , praca takze w niedziele i $wieta- Praca od zaraz.

- zatrudnicnic na zasadach Kodeksu Pracy, tj. 40 godz. tygodniowo,

- Zatrudnienie od zaraz.

4. Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ( zafqcznik nr 1)

2. list motywacyjny, CV, kopie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, staz pracy,

3. o$wiadczenie kandydata, ze:

a) nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz, ze wiadza rodzicielska nie jest zawieszona
ani ograniczona,

b) wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika
z tytutu egzekucyjnego,

c) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysdlne przestepstwo
skarbowe,

d) ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

5. Dodatkowe dokumenty:



- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,
- inne dokumenty potwierdzajgce wiedze i doswiadczenie.

6. Termin i miejsce skfadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy skfadaé osobiscie lub poczty z dopiskiem ,Mtodszy wychowawca/
Wychowawca w Placéwce Socjalizacyjnej ,Egida” ” na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
ul. Sw. Sebastiana 1A, 59-100 Polkowice, do dnia 31.10.2023 r. do godz. 15.30 (decyduje data wptywu
dokumentow do Centrum, a nie data nadania przesytki).

CV i list motywacyjny muszq by¢ opatrzone klauzulg i wtasnorecznie podpisane (wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U.
22016 r. poz. 922 ze zm. ).

7. Inne informacje:

1) Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane;

2) O terminie rozmowy kwalifikacyjne] kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie,
z wytgczeniem osdéb, ktérych oferty zostang odrzucone,

3) Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotacza sie do jego akt
osobowych,

4) Dokumenty pozostatych oséb nieodebrane w ciggu 5 dni od zakonczenia rekrutacji, beda
zniszczone komisyjnie.

5) Postepowanie w kazdym czasie moze zosta¢ zmienione lub odwotane bez podawania

przyczyny.
8. RODO klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy: zatgczona ponizej .

KLAUZULA INFORMACYINA
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781), ustawg z dnia 14
grudnia 2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci
(Dz. U. z 2019 r., poz. 125) i Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych oséb, ktérych dane dotycza jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Polkowicach reprezentowane przez Dyrektora jednostki z siedzibg przy ul. Sw.Sebastiana 1a, 59-100 Polkowice,
tel.: 76 /729 92 33, e-mail: pcpr@pcpr.polkowice.pl,

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
mozliwy jest pod numerem tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@pcuwpolkowice.pl;
3. Dane osobowe 0s0h, ktorych dane dotyczg bedg przetwarzane na podstawie:
a) art. 6, ust. 1 lit a RODO, tj. osoba, ktdérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych

w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw;

b) art. 6, ust. 1 lit b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba,
ktdérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem
umowy;

c) art. 6, ust. 1 lit f RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych
nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktdrej
dane dotyczg, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegélnosci gdy osoba, ktérej dane dotycza,
jest dzieckiem;

4. Dane osobowe o0s6b, ktérych dane dotyczg bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze. W
tym celu bedziemy przetwarzaé dane osobowe w oparciu o regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach, a takze na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza;

5. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych oséb, ktorych dane dotyczg bedzie ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. 2 2020 1., poz. 1320 z pézn. zm.) i rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z p6in. zm.).
Kategorie przetwarzanych danych obejmujg zgodnie z kwestionariuszem osobowym, kandydata ubiegajgcego sie



o zatrudnienie, podstawowe dane osobowe, szczegdlne kategorie danych osobowych jak i réwniez dane osobowe
dotyczace wyrokdw skazujacych i naruszen prawa;

6. Dane osobowe 0sdb, ktérych dotyczg mogg byé udostepniane podmiotom dostarczajacym lub utrzymujacym
infrastrukture 1T Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym ustugi ochrony mienia lub oséb
Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi prawne oraz innym
podmiotom, ktérym Administrator w celu wykonywania praw i obowigzkéw wynikajacych z zawartych uméw
cywilnoprawnych powierzyt dane osobowe (procesorom), a takze organom uprawnionym do otrzymywania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe 0séb, ktérych dotyczg nie beda przekazywane
do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

7. Dane osobowe o0sob, ktérych dane dotycza beda przetwarzane w ramach przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze przez
Administratora w formie papierowej i w systemach informatycznych na podstawie przepiséw prawa przez okresy
okreslone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym przez archiwum parstwowe, tj. do zakorczenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze i do czasu wygasniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, a takze po zakoriczeniu
okresu archiwizacji;

8.  Osoba, ktorej dane dotyczg posiada:

a) art. 15 RODO, tj. prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych;
b) art. 16 RODO, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;
c) art. 17 RODO, tj. prawo do usuniecia danych osobowych;
d) art. 18 RODO, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania;
e) art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;
f) art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;
wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiajg Administratorowi realizacji tych praw,
9. Osoba, ktérej dane dotycza posiada prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, z wylaczeniem
przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie przepisow prawa;

10. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych w przypadku gdy uzna, 2e przetwarzanle danych narusza Jej prawa lub wolnosci;

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celéw, brak Ich podanla
uniemozliwi osobie, ktérej dane dotycza korzystanie z przystugujgcych na podstawie okreslonych przepiséw praw.

Administrator Danych Osobowych
Dyrektor PCPR w Polkowicach

Polkowice, dnia 18 paZzdziernik 2023 r.

Podpis dyrektora



Kwestionariusz Osobowy

dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Imie (imiona) i Nazwisko........c.ccicererereerccereneas eetetsrestesessesheas e ees e et s te R asr s aaR et eReerasR et aan e e ee HeranSeRasbEnEnn
Data UrOAZeNIa .icccvieeeriinsissnnssssmmessmnsnssrssssasmasssnsssassnasssasans
Dane kontaktowe .........ccceneun.

{wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie tj. adres zamieszkania, nr telefony, adres e-mailowy)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym

stanowisku)

(nazwa szkoty i rok jej ukorniczenia)

wesnssnnssnnnne srnann snennanes sassens

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
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Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku)
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{(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetniania wiedzy lub umiejgtnosci)
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanowisku)
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(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowisko pracy)

[TAK] [NIE]*  Wyrazam zgode na przetwarzanie danych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach przez okres najblizszych trzech miesigcy.

[TAK] [NIE]*  Wyrazam zgode na przetwarzanie szczeg6lnych kategorii danych, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO tj. dane
osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
$wiatopogladowe, przynaleznoséé do zwigzkéw zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne lub
danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej, ktére zamiescitem/am w liscie

motywacyjnym oraz zataczonych dokumentach.

*niepotrzebne skreslic,

....... D T T TR PR T TP T

{miejscowos¢ i data) {podpis asoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)




KLAUZULA INFORMACYJNA — KANDYDAT DO PRACY
POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W POLKOWICACH

Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781), ustawq z dnia 14 grudnia 2018 r. o
ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. z 2019 r., poz. 125 z pozn.
2m.) 1 rozporzgdzeniem Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dinia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, ze:

1

“«1

10.

11.

12.

Administratorem danych osobowych oséb, ktérych dane dotyczg jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
reprezentowane przez Dyrektora jednostki z siedzibg przy ul. $w. Sebastiana 1a, 59-100 Polkowice, tel.: 76 729 92 33, e-mail:
pcpr@pcpr.polkowice.pl;

Dane osobowe oséh, ktérych dane dotycza beda przetwarzane przez Powiatowe Centrum Ustug Wspdlnych w Polkowicach
zgodnie z ustawa z dnia 5 czerwca 1988 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r,, poz. 1526 z pdin. zm.) i uchwatg nr
X11/126/2016 Rady Powiatu Polkowickiego z dnia 20 czerwca 2016 r. w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Ustug
Wspdlnych w Polkowicach;

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach mozliwy jest pod
numerem tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@pcuwpolkowice.pl;

Dane osobowe 0s6b, ktdrych dane dotyczg beda przetwarzane na podstawie:
a) art. 6, ust. 1 lit a RODO, tj. osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych w
jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celow;
b) art. 6, ust. 1 lit b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane
dulyueg, lub do podjecia dziatari na 2gdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy;
Dane osobowe oséb, ktérych dane dotyczg bedg przetwarzane w celu przeprowadezenia poslgpowania rekrutacyjnego na
stanowisko pracownika socjalnego, na stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze;

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych oséb, ktérych dane dotycza bedzie:

a) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z p6in. zm.});

b) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530};

c) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoteczne| (Dz. U. 2 2023 r., poz. 901 z péén. zm.);

d) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji

pracowniczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 2369 z pbin. zm.);

e) regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach;

f) zgody osoby, ktérej dane dotyczg;
Kategorie przetwarzanych danych obejmuja podstawowe dane osobowe, szczegdlne kategorie danych osobowych jak i réwniez
dane osobowe dotyczgce wyrokow skazujacych i naruszer prawa;

Dane osobowe 0s6éb, ktérych dotycza moga byé udostepniane podmiotom dostarczajgcym lub utrzymujgcym infrastrukture IT
Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym ustugi ochrony mienia lub oséb Administratora, podmiotom i osobom
$wiadczgcym na rzecz Administratora ustugi prawne oraz innym podmiotom, ktérym Administrator w celu wykonywania praw i
obowigzkéw wynikajacych z zawartych umow cywilnoprawnych powierzyt dane osobowe (procesorom), a takie organom
uprawnionym do otrzymywania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe oséb, ktérych dotycza nie
bedg przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

Dane osobowe o0s6b, ktérych dane dotyczg bedy przetwarzane przez Administratora w formie papierowej i w systemach
Informatycznych na pudslawie przepisow prawa przes okresy okresione w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym
przez archiwum panstwowe, tj. dokumentacja sprzed 2019 r. kwalifikuje si¢ do kategorii 50 lat, od 2019 r dokumentacja
kwalifikuje sie do kategorii 10 lat, gdy méwimy o dokumentach aplikacyjnych kandydata, wytonionego w procesie rekrutacji,
dokumenty  aplikacyjne  os6b, ktére zakwalifikowaly sie do dalszego etapu i zostaly umieszczone
w protokole, beda przechowywane przez okres kwalifikowany w kategorii 2 lata, dokumenty aplikacyjne oséb, ktére wyrazity
zgode na wykorzystanie w kolejnych naborach przez okres najblizszych szesciu miesigcy, zostang po uptywie tego czasu tak jak
dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb odestane lub odebrane osobiscie przez zainteresowanych;

Osoba, ktérej dane dotyczg posiada:
a) woparciu o art, 15 RODO, tj. prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych;
b) w oparciu o art. 16 RODQ, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;
c) woparciuo art. 17 RODO, tj. prawo do usunigcia danych osobowych;
d) w oparciu o art. 18 RODO, t]. prawo do ograniczenia przetwarzania;
e) woparciu o art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;
f)  w oparciu o art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;
wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiajg Administratorowi realizacji tych praw;

Osoba, ktérej dane dotyczg posiada prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, z wytaczeniem przypadku, gdy
przetwarzanie danych odbywa sig na podstawie przepiséw prawa;

Osobie, ktdrej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celdw, brak ich podania uniemozliwi
osobie, ktérej dane dotyczg korzystanie z przystugujacych na podstawie okreslonych przepiséw praw.

Administrator Danych Osobowych

Zapoznatem/am sig z w/w klauzulg informacyjng

B T T T PP PP D T e TR TR CETT T

{miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



....................................................

miejscowosé, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Polkowicach, dotyczace przetwarzania danych osobowych

oraz wykorzystania wizerunku

Imie i nazwisko kandydata

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

/proszg wypelni¢ drukowanymi literami/

Oswiadczenia:

IL.

I1I.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE — ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE 1. 119 z dnia 04.05.2016

r.).

wlasnoreczny podpis

Oswiadczam, Ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz
wynika to m. in. z: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych oraz innych
przepisOw szczegoOlnych, zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla
potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji — m.in. takich jak: adres e-mail, numer
telefonu.

wlasnoreczny podpis

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku, zawartego
w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury rekrutacji.

wilasnoreczny podpis



................................................

miejscowosd, data

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajgacego si¢ o zatrudnienie
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Ja nizej podpisany/a

I.  O$wiadczam, ze posiadam pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni

praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008 r.

wtasnoreczny podpis

1.  Oswiadczam, ze nie bylam/bytem skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe zgodnie z
art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

wtasnoreczny podpis

M. O$wiadczam, ze cieszg si¢ nieposzlakowana opinig zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

wlasnoreczny podpis

IV.  Oswiadczam, iz moj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku

...................................................

wilasnoreczny podpis



Polkowice, dnia ....vveeeeeieeriviiniininianens

Imie i nazwisko kandydata

OSWIADCZENIE

Zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze],

zgodnie z art. 98 ust.3 tj. :
3. W placéwce opiekunczo-wychowawczej z dziecmi moze pracowac osoba, ktéra:

» nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

» wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

» nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysélne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

» jest zdolna do pracy w placéwce opiekuriczo — wychowawczej, co zostato potwierdzone

zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy.

Ja, nizej podpisana/y oswiadczam, iz powyisze zapisy ustawy sq mi znane i spetniam okreslone

wymogi, aby pracowac w placéwce opiekuriczo-wychowawczej z dzieémi.

Nie spetniam Wymogu USt. 3 PKL. ......vevveeeereeeeereeessseeessaessssssessesessssessssessasssnes

czytelny podpls osoby skiadafgcej oswiadczenie
Objasnienia

Art. 233 § 1 Kodeksu Karnego

»Kto, skiadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podiega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3”.



Polkowice, dn. v.ovvvvieiiviiniiieiereeennnn.

OSWIADCZENIE

dotyczgce przetwarzania szczego6lnych kategorii danych osobowych

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoécia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304) i obowiazkiem Dyrektora jednostki dotyczacym uzyskania informacji,
czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15

wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, prosza o podanie nizej wymienionych danych osobowych:

PESEL:

Nazwisko:

Nazwisko rodowe:

Pierwsze imie:

Imie ojca: GhieessessaniEaimedie i
Imie matki:

Data urodzenia:

Ja, nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o warunkach dotyczacych przetwarzania
moich danych osobowych, a w szczegélnosci przetwarzania szczegélnych kategorii danych osobowych i

zapoznatem si¢ z Klauzula Informacyjng Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach.

................................................................

(data i miejscowos$¢) (podpis osoby udostepniajacej dane)



KLAUZULA INFORMACYJNA
POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W POLKOWICACH

Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781), ustawa z dnia 14 grudnia 2018 r. o
ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z zapobieganiem i zwalczaniem przestgpezosci (Dz. U. z 2019 r., poz. 125 z pdzn.
zm.) i rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

informujg, Ze:

1.

10.

11.

12.

Administratorem danych osobowych o0séb, ktorych dane dotycza jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Polkowicach reprezentowane przez Dyrektora jednostki z siedziba przy ul. §w. Sebastiana 1a, 59-100 Polkowice, tel. 76 729 92 33,
e-mail: pcpr@pcpr.polkowice.pl;

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach mozliwy jest pod
numerem tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@pcuwpolkowice.pl;

Dane osobowe 0séb, ktorych dane dotycza bgdg przetwarzane przez Powiatowe Centrum Ushug Wspdlnych w Polkowicach zgodnie
z ustawg z dnia 5 czerwca 1988 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U, z 2022 r., poz. 1526 z pdzn. zm.) i uchwatg nr XI1/126/2016
Rady Powiatu Polkowickiego z dnia 20 czerwca 2016 r. w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Ustug Wsp6lnych w
Polkowicach;

Dane osobowe 0s6b, ktorych dane dotyczg bgda przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit b RODO, {j. przetwarzanie jest niezbgdne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktérej dane dotycza,

lub do podjgcia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy,

b) art. 6 ust. 11it. c RODO, tj. przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,
Dane osobowe 0s6b, ktorych dane dotycza bgda przetwarzane w celu uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w
Rejestrze z dostgpem ograniczonym tub w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,
Podstawg prawna przetwarzania danych osobowych o0sdb, ktérych dane dotyczg bedzie:

a) ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczosei na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304

Z podzn. zm.);

Kategorie przetwarzanych danych obejmujg podstawowe dane osobowe, szczegdlne kategorie danych osobowych jak i rowniez
dane osobowe dotyczace wyrokéw skazujacych i naruszen prawa;
Dane osobowe przekazane w umowach cywilnoprawnych moga by¢ udostgpniane podmiotom dostarczajacym lub utrzymujacym
infrastrukturg IT Administratora, podmiotom i osobom $wiadczgcym ustugi ochrony mienia lub 0s6b Administratora, podmiotom i
osobom $wiadczacym na rzecz Administratora ushugi ubezpieczeniowe, ustugi prawne oraz innym podmiotom, ktérym
Administrator w celu wykonywania praw i obowigzkéw wynikajacych z zawartych uméw cywilnoprawnych powierzyl dane
osobowe (procesoromy), a takze organom uprawnionym do otrzymywania danych osobowych na podstawie przepisow prawa. Dane
osobowe 0sob, ktérych dane dotycza nie bgda przekazywane do pafstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej,
Dane osobowe o0sob, ktorych dane dotycza beda przetwarzane przez Administratora w formie papierowej 1 w systemach
informatycznych na podstawie przepisdw prawa przez okresy okreslone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym
przez archiwum panstwowe, tj. dokumentacja kwalifikuje si¢ do kategorii 10 lat (w przypadku uméw o pracg) i do kategorii S lat (w
przypadku uméw cywilno-prawnych);
Osoba, ktorej dane dotyczg posiada:
w oparciu o art. 15 RODO, tj. prawo do Zadania od administratora dostgpu do danych osobowych;

a) woparciu o art. 16 RODO, j. prawo do sprostowania danych osobowych;

b) woparciu o art. 17 RODO, tj. prawo do usunig¢cia danych osobowych;

¢) woparciu o art. 18 RODO, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania;

d) woparciu o art, 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;

¢) woparciu o art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;
wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemozliwiaja Administratorowi realizacji tych praw;

Osoba, ktorej dane dotycza posiada prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, z wylaczeniem przypadku, gdy
przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie przepisow prawa;

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celéw, brak ich podania uniemozliwi
osobie, ktorej dane dotycza korzystanie z przystugujacych na podstawie okre§lonych przepisdéw praw.






