0OA.4100.07.2023.PCPR Polkowice, dn. 21-07-2023 r.

OFERTA PRACY

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
ul. sw. Sebastiana 1a, 59-100 Polkowice
poszukuje kandydata/kandydatki na stanowisko:
KOORDYNATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZE)
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

w wymiarze 1 etat
(na podstawie umowy o prace -Kodeks Pracy)

Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie winna spetnia¢ nastepujace wymagania:

Wymagania niezbedne:

1.

Wyksztatcenie wyisze w kierunku pedagoga, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia
praca socjalna, nauki o rodzinie

’

lub

Wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki i
opiekuniczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzina.

Nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzitielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona. Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyéine
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe, nie figuruje w bazie danych Rejestru
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ przepisdw z zakresu : ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy o pomocy spotfecznej, kodeksu rodzinnego i opiekunczego

b) doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing,

c) odpornoé¢ na stres, komunikatywno$¢, odpowiedzialnosé, rzetelnoéé, wysoka kultura
0sobista,

d) samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych dziatar,
e) dyspozycyjnosc,
f) umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzeri biurowych,

g) prawo jazdy kat.B

Zakres ogoélny wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji za-
dan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

przygotowanie, we wspofpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza lub pro-
wadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku,

pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu wzajem-
nego kontaktu,



10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.

zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do spe-
cjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

udziat w ocenie sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej oraz w rodzinnym domu
dziecka,

udziat w ocenie rodziny zastepczej oraz prowadzgcego rodzinny dom dziecka,

zgtaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng, w
celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,

wspbtpraca z osrodkiem adopcyjnym,

udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,
przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy za-
stepczej,

wspotudziat w tworzeniu i realizacji Programu Rozwoju Pieczy Zastepcze)j,

inicjowanie i podejmowanie przedsigwzie¢ organizacyjnych w celu zapewnienia wiasciwej i
terminowe] realizacji zadar z zakresu pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi,
wspdtpraca z odrodkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

propagowanie i promowanie idei rodzicielstwa zastepczego (Centrum) w powiecie,

inicjowanie i realizacja dziatan stuzgcych pozyskiwaniu kandydatéw na rodzicéw zastepczych,
systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzieémi lub rodzing,
w szczeg6lnosci przez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie,

gromadzenie wszelkich niezbednych informaciji o rodzinie,

prowadzenie monitoringu postgpéw i efektéw podejmowanych prac,

przygotowywanie innych niezbgdnych materiatéw i dokumentéw zwigzanych z wykonywanymi
zadaniami na stanowisku pracy,

wykonywanie innych zadar zleconych przez Dyrektora oraz kierownika zespotu.

Informacja o warunkach pracy:
- praca na umowe o prace — od 01.09.2023r.

- praca w terenie

- praca bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy,

Wymagane dokumenty:

1)

List motywacyjny (CV), Kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (dostepny w

zataczeniu do ogloszenia) - odrecznie podpisany;

2)
3)
4)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;
Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;
Inne kopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje i umiejetnosci;

5) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

6) Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na w/w stanowisku;

8) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

9) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw
rekrutacji wraz ze zgodg na zniszczenie dokumentéw po zakoriczeniu procesu rekrutacji w
przypadku wyboru innej oferty.

Termin sktadania ofert:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
przy ul. $w. Sebastiana 1a, 59-100 Polkowice od poniedziatku do pigtku w godz. od 7:30 do 15:30 - w
zamknigtej kopercie opatrzonej napisem: ,Aplikacja na stanowisko Koordynator Rodzinnej Pieczy
Zastepczej” w terminie do dnia 16.08.2023 r. godziny 14.00.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone kla uzulg oraz odrecznie
podpisane przez kandydata.

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy dia potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz.U. 2019 r., poz. 1781 ze. zm.) oraz ustawq z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach



samorzqdowych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 530 z pdin. zm.) i potwierdzam zapoznanie sie z Klauzulg
informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatow do pracy w procesie rekrutacji”
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy umieszczona zostata na stronie BIP PCPR.

Inne informacje:

1) Oferty ztozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane;

2) O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie, z wytgczeniem
0s06b, ktérych oferty zostang odrzucone,

3) Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotacza sie do jego akt
osobowych,

4) Dokumenty pozostalych oséb nieodebrane w ciggu 7 dni od zakoriczenia rekrutacji, bedg zniszczone
komisyjnie,

5) postepowanie w sprawie oferty na wolne stanowisko pracy moze by¢ w kazdej chwili zmienione
lub odwotane. Ponadto na kaizdym etapie postepowanie w sprawie oferty moze zostaé
uniewaznione bez koniecznosci podania przyczyny.

4. RODO klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy: zafgczona ponizej .

KLAUZULA INFORMACYINA K\&‘\"\\\\\

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach

Zgodnie z ustawgq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781), ustawa z dnia 14 grudnia
2018 r. o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwiazku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci (Dz. U. z
2019 r., poz. 125) i Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych osdb, ktérych dane dotyczy jest Powiatowe Centrum Pomocy Radzinie w
Polkowicach reprezentowane przez Dyrektora jednostki z siedziba przy ul. Sw.Sebastiana 1a, 59-100 Polkowice, tel.:
76 /729 92 33, e-mail: pcpr@ pcpr.polkowice.pl,

2.  Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach
mozliwy jest pod numerem tel. nr. 723 638 988 lub adresem e-mail: inspektor@ pcuwpoltkowice.pl;

3.  Dane osobowe 0sdb, ktérych dane dotyczg bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6, ust. 1 lit a RODO, tj. osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych
w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw;

b) art.6, ust. 1lit b RODQ, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej
dane dotyczg, lub do podjecia dziatar na zgdanie osoby, ktdrej dane dotycza, przed zawarciem umowy;

c) art. 6, ust. 1 lit f RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora lub przez strone trzecig, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych
nadrzedny charakter wobec tych intereséw maja interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane
dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktdrej dane dotycza, jest
dzieckiem;

4. Dane osobowe o0séb, ktérych dane dotyczg bedy przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze. W tym
celu bedziemy przetwarza¢ dane osobowe w oparciu o regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Polkowicach, a takie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza;

5.  Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych oséb, ktérych dane dotyczg bedzie ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U.z 2020 r., poz. 1320 z p6in. zm.) i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika {Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pdin. zm.).
Kategorie przetwarzanych danych obejmuja zgodnie z kwestionariuszem osobowym, kandydata ubiegajacego sie o
zatrudnienie, podstawowe dane osobowe, szczegdlne kategorie danych osobowych jak i réwniez dane osobowe
dotyczace wyrokdw skazujgcych i naruszen prawa;

6. Dane osobowe os6b, ktorych dotycza moga byé udostepniane podmiotom dostarczajgcym lub utrzymujacym
infrastrukture IT Administratora, podmiotom i osobom $wiadczacym ustugi ochrony mienia lub oséb Administratora,
podmiotom i osobom $wiadczgcym na rzecz Administratora ustugi prawne oraz innym podmiotom, ktérym
Administrator w celu wykonywania praw i obowigzkéw wynikajgcych z zawartych uméw cywilnoprawnych powierzyt
dane osobowe (procesorom), a takze organom uprawnionym do otrzymywania danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa. Dane osobowe 0sob, ktérych dotyczg nie beda przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej;

7. Dane osobowe oséb, ktérych dane dotycza beda przetwarzane w ramach przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze przez
Administratora w formie papierowej i w systemach informatycznych na podstawie przepiséw prawa przez okresy
okreslone w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt zatwierdzonym przez archiwum panstwowe, tj. do zakoriczenia




10.

11.

postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko pomocnicze i obstugi, urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze i do czasu wygasniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych, a takie po zakonczeniu
okresu archiwizacji;
Osoba, ktérej dane dotyczg posiada:

a) art. 15RODO, tj. prawo do z3dania od administratora dostepu do danych osobowych;

b) art. 16 RODO, tj. prawo do sprostowania danych osobowych;

c) art. 17 RODO, tj. prawo do usuniecia danych osobowych;

d) art. 18 RODO, tj. prawo do ograniczenia przetwarzania;

e) art. 20 RODO, tj. prawo do przenoszenia danych;

f)  art. 21 RODO, tj. prawo do sprzeciwu;
wobec przetwarzania, o ile inne przepisy prawa nie uniemotzliwiaja Administratorowi realizacji tych praw,
Osoba, ktérej dane dotycza posiada prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, z wytgczeniem przypadku,
gdy przetwarzanie danych odbywa sig na podstawie przepiséw prawa;
Osobie, ktdre] dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w przypadku gdy uzna, ze przetwarzanie danych narusza jej prawa lub wolnosci;
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla realizacji wymienionych celéw, brak ich podania
uniemotliwi osobie, ktérej dane dotycza korzystanie z przystugujacych na podstawie okreslonych przepiséw praw.

Administrator Danych Osobowych
Dyrektor PCPR w Polkowicach

AN



