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OGLtOSZENIE

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Sw. Sebastiana 1A, 59-100 Polkowice
poszukuje kandydata/kandydatki na stanowisko:
mtodszy wychowawca/wychowawca/starszy wychowawca
(zatrudnienie na podstawie umowy o prace)
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie Placéwce Socjalizacyjnej ,,Skarbek”
w Polkowicach

1. Kandydaci powinni spetniaé¢ nastepujgce wymagania:

a) Wymagania niezbedne:

— ukoniczone studia wyisze (na poziomie mgr lub licencjat) na kierunku: pedagogika,
pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki rodzinne lub

— na innym kierunku w zakresie: resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opiekuriczo —
wychowawczej;

— nie jest i nie byla pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

— wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;

— nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

b) Wymagania dodatkowe:

— znajomos¢ przepisow z zakresu: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz rozporzadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej, ustawy o pomocy
spotecznej, kodeksu rodzinnego i opiekuriczego,

— tatwos¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi i miodzieza,

— umiejetnos¢ pracy w grupie i w indywidualnym kontakcie,

— zaswiadczenie o niekaralnosci KRS,

— dyspozycyjnosé, cierpliwosé, kreatywnosé, samodyscyplina,

— opanowanie, odpornos¢ na stres,

— samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

— ksigzeczka zdrowia wraz z wymazami do celéw sanitarno-epidemiologicznych,

— mile widziane doswiadczenie w zawodzie;

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

— organizowanie pracy z grupg dzieci oraz pracy indywidualnej z dzieckiem, ;

— kierowanie procesem wychowawczym dziecka, realizowanie zadan wynikajgcych
z indywidualnego planu pracy oraz pozostawanie w statym kontakcie z rodzing dziecka,

— zapewnienie kazdemu wychowankowi swojej grupy odpowiednio wyposazonego statego
miejsca do spania, pracy i wypoczynku,

— zaopatrzenie wychowankéw grupy w odpowiednig odziez i inne przedmioty osobistego
uzytku,

— wdrazanie wychowankéw do przestrzegania higieny osobistej oraz porzadku i czystosci
W zajmowanym przez grupe pomieszczeniu,

— wspotdziatanie z lekarzem i pielegniarka w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia
wychowankdéw oraz opieki w czasie choroby wychowanka,



zapewnienie wychowankom niezbednych do nauki pomocy i przyboréw szkolnych,
wspéipraca z wychowawcami klas w celu zapewnienia wychowankom warunkéw do
uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce,

udzielanie lub zorganizowanie pomocy w nauce wychowankom majgcym trudnosci
z opanowaniem materiatu programowego.

wytwarzanie w grupie serdecznej, rodzinnej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczué
kolezenstwa i przyjazni u wychowankéw,

stwarzanie warunkéw do rozwoju samorzadowej dziatalnosci wychowankéw,

ksztattowanie w grupie tradycji sprzyjajacych umacnianiu wigzi emocjonalnych i uczuciowych
miedzy wychowankami,

wdrazanie wychowankéw do prac samoobstugowych, porzadkowych i spotecznie
uzytecznych,

utrzymywanie systematycznej wspétpracy z rodzicami, zmierzajacej do przywrdcenia
warunkéw powrotu wychowankéw pod opieke rodzicéw,

stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych ujawnianiu i rozwijaniu zainteresowan iuzdolnieri
wychowankdw,

wyposazenie wychowankéw w podstawowe wiadomosci i umiejetnosci niezbedne
w organizacji samodzielnego zycia,

dopilnowanie wiasciwego wyposazenia usamodzielnianych wychowankdéw ze swojej grupy,
utrzymywanie kontaktéw z wychowankami w poczatkowym okresie ich samodzielnego zycia,
prowadzenie dokumentacji grupy oraz wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora i
zastepce dyrektora,

przestrzeganie ustalonego w harmonogramie czasu pracy i wykorzystywanie go w sposoéb jak
najbardziej efektywny,

dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawianie w tym celu
odpowiedniej inicjatywy,

czynne uczestnictwo w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

Warunki pracy:
Zatrudnienie na petny etat na umowe o prace
praca na lll zmiany w godzinach 6-14, 14-22, 22-6, wedtug miesigcznego harmonogramu
czasu pracy (praca takze w niedziele i Swieta),
zatrudnienie na zasadach Kodeksu Pracy,
wynagrodzenie zasadnicze odpowiednio:
e miodszy wychowawca — 2 400 zt brutto,
e wychowawca — 2 600 zt brutto,
e starszy wychowawca — 2 850 zi brutto.

4. Wymagane dokumenty:

1)

c)

d)

zyciorys (CV) - ze szczegbtowym przebiegiem pracy,

list motywacyjny, kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
oswiadczenie kandydata, ze:

nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz, ze wiadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona,

wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niego
wynika z tytutu egzekucyjnego,

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.



5. Dodatkowe dokumenty:

— kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach i szkoleniach,

— inne dokumenty potwierdzajgce wiedze i doswiadczenie.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie lub pocztg z dopiskiem "Mtodszy
wychowawca”, ,Wychowawca" lub ,Starszy wychowawca” na adres: Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie, ul. Sw. Sebastiana 1A, 59-100 Polkowice, do dnia 2 stycznia 2019 r. do
godz. 15:30.

CV i list motywacyjny muszq byc¢ opatrzone klauzulg (wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).
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